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RESOLUCION N° 89/2018

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE EVALUACION DE LA CALIDAD
DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CARRERA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR.

Pilar, 24 de abril de 2018.

VISTO Y CONSIDERANDO: La Nota presentada por la MSc. Maria Elena Lopez de Silva,
Directora Académica de la Facultad, en la cual presenta la propuesta del “Mecanismo de
evaluacion de la calidad de la implementacién del Proyecto Educativo de Carrera” de la Facultad
de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar.

Que, luego del estudio y consideracién de la propuesta, en sesion ordinaria de fecha 24 de
abril de 2018, Acta N° 613.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar el “Mecanismo de evaluacion de la calidad de la implementacion del Proyecto
Educativo de Carrera” de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar,
el cual se anexa y forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2°) Solicitar al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Pilar la homologacién de la
presente Resolucién.

Art. 3°) Comunicar donde corresponda, cumplido archivar.

.............................................................

Prof. Lic. Jorge T. Forner6n Martinez
Decano - FCA

Vision: Facultad de Ciencias Aplicadas comprometida con la sociedad Y reconocida a nivel regional, nacional ¢ internaciona, por su contribucion en el
contexto socio-econdmico, cultural y ambiental, a través de la excelencia académica, la investigacion y la extension con proyeccidn social, mediante el
compromiso ético de sus talentos humanos.

Misién: Formar profesionales competentes, éticos, creativos, criticos,

. generando conocimiento cientifico-tecnolégico como respuesta a los requerimientos actuales,
en interaccién con el contexto socioecondmico, cultural y ambiental,
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L PRESENTACION

Los desafios para ofrecer servicios educativos de calidad ha sido una de las
preocupaciones més importantes en los diferentes niveles de la educacién superior, ya desde

finales del siglo XX y en particular en los inicios de] siglo XXI.

En este contexto, las instituciones de educacién superior se enfrentan a un gran reto,
considerando los avances tecnoldgicos aplicables a este nive] educativo y la evolucion de las

teorias educativas.

Surge asf la imperiosa necesidad de evaluar los programas educativos de modo a mejorar
la calidad de los mismos. Pues, mas alla de las discrepancias expresadas por algunos sectores en
torno a sus resultados, la evaluacion de programas educativos demostré su efectividad y
eficiencia para determinar fortalezas, deficiencias y areas de oportunidad, tanto generales como

particulares, tendientes al desarrollo académico y de investigacion.

Desde los primeros intentos para evaluar programas (desde 1930 aproximadamente), los
procedimientos evaluativos se desarrollaron enormemente en cuanto a complejidad
metodoldgica, ganando ademds espacios, relevancia y pertinencia, hasta que hoy dia son
imprescindibles en todo proyecto que desee conocer su funcionamiento efectivo y los resultados

de su accionar en forma clara y transparente.

La Facultad de Ciencias Aplicadas comprende plenamente |a importancia que tiene la
evaluacién como proceso que facilita la contundencia de a experiencia para la retroalimentacién
y los replanteos o como antecedente valido para otros emprendimientos, Es decir, como método

para lograr la excelencia académica.

Es asi que este documento denominado “MECANISMO DE E VALUACION DE LA
CALIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CARRERA”,
contempla la importancia de la evaluacion del Proyecto Educativo de Carrera, el concepto de
evaluacion asumido en Ia institucion, la seleccién del modelo de evaluacién a implementar, los
objetivos de la evaluacion, los momentos de la evaluacién, las variables a evaluar, el
procedimiento y técnicas a emplear, el procesamiento y andlisis de los resultados, el informe

_final, la difusién de los resultados y los recursos necesarios para su ejecucion. Ademds, se
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especifican las fuentes consultadas en este contexto y finalmente se encuentran los Anexos, que
incluye la tabla de indicadores especificos segln variables en estudio y los diferentes

instrumentos a ser aplicados en los estamentos involucrados en el Proyecto Académico de

Carrera.

II. IMPORTANCIA DE LA EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE
CARRERA

Actualmente, se ha vuelto fundamental la realizacion de la evaluacién de un plan de
estudios, en este caso, la evaluacién de| Proyecto Educativo de Carrera. Es necesario realizarla
porque  con el wveloz avance del desarrollo cientifico 'y tecnoldgico,  los
planes de estudio se desactualizan. Pueden no responder a las necesidades que genera el cambio
socio-cultural y quedan fuera de la realidad contextual de la sociedad a la cual debe satisfacer.
Por eso, es mnecesario contar con planes de estudio que se caractericen

por ser dindmicos y que respondan a las necesidades sociales e individuales.

Este tipo de procesos evaluativos, permiten descubrir qué aspectos o elementos
especificos deben ser ajustados y/o cambiados para un redisefio de los planes, el establecimiento

de los lineamientos para su actualizacién y el tiempo en que se debe cumplir con ésta para que el

plan no pierda vigencia, entre otros aspectos.

Por otro lado, los Criterios de Calidad de la Carrera, establecidos por la ANEAES, en la
Dimension 2: Proyecto Académico, menciona “La carrera cuenta con mecanismos de ajustes de
planes y programas de estudio para lograr su actualizacién y los aplica sistematicamente”, Esta

propuesta surge asi, en respuesta a esta necesidad.

Los resultados de este proceso seran los insumos para que las autoridades institucionales,
respondiendo a los pardmetros de calidad, puedan tomar decisiones que conduzcan a la

optimizacion del Proyecto Educativo de Carrera.
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II.  APROXIMACION TEORICA: CONCEPTO DE EVALUACION ASUMIDO

Desde tiempos remotos, (evaluacion sistematica: 1930 aproximadamente) la evaluacién
ha tenido diversos conceptos con diferentes niveles de complejidad y diferentes variables
abordadas en ese momento histérico en el cual se desarrolla, es decir, la evaluacion puede
entenderse de diferentes maneras, dependiendo del contexto, las necesidades y/o propésitos de la

institucion educativa,

Considerando dicha afirmacién, es importante que la Facultad de Ciencias Aplicadas
asuma una concepcién de la evaluacion, de modo que los procesos evaluativos a encarar estén

orientados al propdsito concreto de la misma.

De acuerdo con la revisién bibliografica, los periodos de la evaluacién se ubican en
cuatro periodos diferentes: medicién, descriptiva, Juicio y constructivista, En la cuarta
generacion, la que corresponde a las tltimas décadas, se ubican los periodos del profesionalismo

y autoevaluacion,

Esta ultima generacién se caracteriza fundamentalmente por la proliferacién de
instituciones de educacion superior en Latinoamérica y se ha visto la necesidad de competir por
calidad académica. Se parte de la premisa que todos los esfuerzos educativos, incluyendo la
evaluacion, deben buscar el crecimiento cognitivo y el desarrollo personal de todos los
participantes en el procesos de enseflanza y aprendizaje (Hernandez, 1998). En este sentido, la
evaluacion se concibe como orientadora y formativa de] proceso; de tal manera que, se convierte
en uno de los mejores procedimientos del control de la calidad de la educacion (Hernandez,
1999).

Muy unido a estos coneeptos, se encuentra que para Stufflebeam y Shinkfield (1995), la
evaluacion tiene el propdsito de enjuiciar o perfeccionar el valor o e] mérito de un objeto. La

evaluacién verdadera tiene como fin enjuiciar o perfeccionar el valor o mérito de un objeto.

En este contexto, se parte de la necesidad de tomar decisiones y su intencién basica es
proporcionar conocimientos y bases valorativas para tomar y justificar decisiones. En la
evaluacién para la toma de decisiones la principal caracteristica es utilizar la evaluacién continua
y sistematica para planificar y llevar a cabo los servicios que satisfacen las necesidades del
cliente. Las decisiones tomadas estan orientadas hacia e] perfeccionamiento.

g
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En consecuencia, Stufflebeam propone redefinir el concepto de evaluacién como el

"proceso mediante el cual se proporciona informacién util para la toma de decisiones".

En este caso, la Facultad de Ciencias Aplicadas adopta la concepcién propuesta por el
mencionado evaluador, quien considera la evaluacién como un proceso que proporciona
informacion util a los responsables de la toma de decisiones, para ayudar a administrar y a
perfeccionar los programas y plantea la aplicacion del modelo CIPP (Contexto-entrada-proceso-
producto) (Stufflebeam y Shinkfield, 1995)

La finalidad general de esta evaluacién es tomar decisiones de cambio y mejora a lo largo
del proceso y tras finalizar la intervencién del programa, es decir, del Proyecto Educativo de

Carrera.
IV. SELECCION DEL MODELO DE EVALUACION

En concordancia con la concepcién de evaluacién asumida en este proceso evaluativo, se
adopta el Modelo de Evaluacion propuesto por Stufflebeam y Shinkfield, denominado Modelo

CIPP: acrénimo de las fases del modelo: Context (contexto), Input (entrada), Process (proceso) y

Product (producto).
¢—Froducto >

C: COMEX'{O Proceso

I: Input, Insumos Contexto

P: Proceso

P: Producto (Impacto)

Input

Fuente: Centro de Investigacion y Documentacion sobre problemas de la Economia, el Empleo y las Calificaciones Profesionales (CIDEC).
Modificado

Es un modelo analitico, enfocado en la recoleccion sistematica de datos que permitan
proporcionar informacion objetiva de las variables estudiadas, para valorar o ponderar la toma de

decisiones que conduzcan a la optimizacion del Proyecto Educativo de Carrera.

Aunque es un modelo que favorece Ia medicién de variables cuantitativas, pueden

utilizarse en conjunto con la recoleccién de informacién cualitativa que complementa la

o,

informacién recolectada.
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El Modelo CIPP identifica cuatro tipos de evaluacion:
1. Evaluacién del contexto: En este tipo de evaluacion, los objetivos principales son la

2.

3.

4,

valoracién del estado global del objeto, ya sea la institucion, el programa, la poblacién o la
persona en relacidén con las deficiencias, virtudes, problemas y caracteristicas del marco
global en que se desenvuelve, También, se puede examinar sj las metas y prioridades
existentes estdn en consonancia con las necesidades que debe satisfacer el objeto. Los
resultados de la evaluacién deben proporcionar los lineamientos para ajustar o realizar los
cambios necesarios en las metas y prioridades del proyecto evaluado. Es decir, que incluye la
identificacién de problemas ¥y necesidades, asi como el an4lisis de los elementos relevantes en

un escenario educativo especifico.
Evaluacién de entrada (input): El objetivo central es ayudar a prescribir un programa para

efectuar los cambios necesarios. La evaluacion ayuda a identificar y valorar los métodos
aplicables, especialmente los que ya se estan ejecutando asi como los métodos que se
selecciona para su aplicacion o continuacién. La metodologia que se emplea requiere de la
revision del estado de la practica con respecto a la satisfaccion de necesidades. Inicialmente,
se puede estudiar de la literatura, contactar programas ejemplares y consultar a expertos.
Posteriormente, un grupo especial debe ordenar y analizar esta informacién para proponer
soluciones, definir criterios para una renovacion y estimar recursos y barreras que inciden en
las posibilidades de cambio. Asi, involucra los juicios sobre recursos y estrategias necesarios

para lograr las metas y objetivos del programa.
Evaluacién del proceso: Este tipo de evaluacion consiste en Ia comprobacion permanente de

la realizacién de un plan o proyecto. Se plantea como objetivos, proporcionar a las personas
encargadas de la administracion y al personal de la institucién, informacién continua acerca
de la ejecucion del programa y de la guia para modificar o explicar el plan. Desde esta
perspectiva, la persona responsable del proceso evaluativo se convierte en e] eje central de Ia
evaluacion y a una o m4s personas se les debe asignar las tareas de realizar revisiones sobre lg
marcha y de buscar la documentacién e informacién continua, que pueda ayudar a realizar e]
programa tal y como se ha planeado. Aqui, se recolectan datos evaluativos una vez que el

programa se ha puesto en funcionamiento para identificar cualquier defecto procesal
Evaluacién del producto: E] proposito es valorar, interpretar y Juzgar los logros o Ia

satisfaccion de necesidades de] programa; asi como los efectos deseados y no deseados. E]
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medir e interpretar los logros producidos por el programa educativo, tanto en su conclusién
como en su desarrollo, recopilando informacién acerca de los resultados y su relacion con los

objetivos preestablecidos.

Estas etapas constituyen un sistema, pero pueden evaluarse de manera independiente cada
una. Dado que el Proyecto Educativo de Carrera ya fue disefiado e implementado efectivamente,
se utilizaran solo las dos ultimas etapas del modelo adoptado: la evaluacién de proceso y la

evaluacion de producto.

Al concepto original de Stufflebeam, Scriven agregé dos sefialamientos:

1. La evaluacién debe enriquecerse con juicios de valor que adjetiven el curso del programa,
remarcando si la sociedad, el programa y los jovenes se beneficiaron con las acciones

implementadas.
2. Esrecomendable agregar una evaluacion sin referencia estricta a los objetivos, ya que pueden

aparecer hechos imprevistos y el evaluador esta obligado a estar muy alerta respecto a lo que

vaya surgiendo.

Aspectos que, en este caso, es importante considerar de modo a obtener un panorama
amplio y completo del estado del Proyecto Académico de Carrera.
V. OBJETIVOS DE LA EVALUACION DE PROYECTOS DE CARRERA
» Proporcionar sistematicamente informacién sobre el Proyecto Educativo de Carrera,

identificando las fortalezas y las debilidades en funcién al perfil de egreso de las carreras.
> Fundamentar la toma de decisiones respecto a los componentes del Proyecto Educativo

de la Carrera que resulten necesarios redisefiarlos.
> Proporcionar los sustentos para delinear las politicas de gestion a partir de los resultados

de la evaluacién del Proyecto Educativo de Carrera.

VL. MOMENTOS DE REALIZACION DE LA EVALUACION

Considerando las concepciones asumidas y el modelo de evaluacién de programas

adoptado, este Mecanismo se propone implementar conforme a los siguientes momentos:
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Evaluaciéon durante el periodo de implementacién del Proyecto Educativo de la
Carrera: cada afio se evaltian los componentes fundamentales que probablemente incidan en la
calidad de la formacion del egresado. El resultado de estas evaluaciones posibilitara la toma de

decisiones respecto a las mejoras a ser introducidas.

Evaluacién al término de la primera promocion: se evalta la calidad de la formacién
profesional de la primera cohorte de egresados. Conforme a los resultados, se adoptara la
decisién de seguir con el Proyecto Educativo implementado o realizar transformaciones o

innovaciones del mencionado Proyecto.

Por otro lado, si se logra demostrar la eficacia del Proyecto Educativo evaluado,
igualmente debe ser evaluado periddicamente, segtin problematicas identificadas, sustentadas en

el avance cientifico, tecnolégico, social y econémico de la sociedad o contexto involucrado.
VII. VARIABLES SELECCIONADAS PARA LA EVALUACION

La propuesta de esta evaluacién de Proyectos Educativos de Carrera, en educacion superior,

obliga a definir cudles son los objetos o aspectos que se desean evaluar.

Los Proyectos Educativos de las Carreras con sus componentes constituyen los objetos de esta

evaluacion:

* Aspecto curricular incluyendo en éste el perfil de egreso, objetivos y mision, planes y
programas de estudios, sistema de evaluacién del aprendizaje y promocién del estudiante,

proyectos de investigacion y extension en coherencia con los objetivos de las Carreras,

soporte académico.
 Otros aspectos a ser evaluados son: recursos humanos, normativas que rigen las Carreras,

infraestructura, convenios, seguimiento a egresados y vinculacién con empleadores.

Los criterios e indicadores que se tendran en cuenta como referentes de evaluacion

derivan de los aspectos mencionados. Algunos de los instrumentos validos diseflados para

recolectar informaciones se ejecutaran en este proceso, (ver anexos).

Desde el afio 2010 se viene implementando gradualmente la evaluacion del desempefio
docente. (Ver anexo 1). Los demas seran disefiados en la medida de la implementacion del

Proyecto Educativo de las Carreras.

Iy,
A e
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La implementacion de este mecanismo se halla a cargo de la Unidad de Autoevaluacién
y Acreditacion Institucional, la Direccion Académica de la Facultad, las Direcciones de Carreras,
Direccién de Recursos Humanos, Direccién Administrativa, Direccién de Investigacién y la

Direccion de Extension.

De esta manera, se estard evaluando distintos factores relacionados, que daran cuenta de
la pertinencia o no del Proyecto Educativo de Carrera evaluado. En este caso se observan dos

tipos de relaciones significativas entre si: la congruencia interna y la congruencia externa.

En la congruencia interna se contempla la relacion entre los distintos aspectos
del Proyecto Educativo de las Carreras, y en la congruencia externa se considera la relacién de

éste con el contexto social.

VIII. PROCEDIMIENTO

El procedimiento de obtencién de informacién serd representativo y participativo:
representativo, por cuanto que se seleccionard una muestra de los diferentes estamentos
integrantes de la carrera; y, participativo, pues el grupo de actores considerados en todos los

estamentos participardn, en igualdad de condiciones, aportando informacion necesaria por medio

de los instrumentos aplicados.
IX.  PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Tras la aplicacién de los instrumentos destinados al levantamiento de datos, éstos deberan
ser procesados, tabulados y analizados. Esta fase del proceso estara a cargo de un equipo
destinado a dicha labor. Cabe sefialar que del anlisis de resultados se plantearan conclusiones y
recomendaciones las cuales deberan ser elevadas al estamento directivo para la toma de

decisiones respecto a las mejoras necesarias para propiciar la calidad de la carrera.
X. INFORME FINAL Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS

El “Informe Final” seri elaborado por el/los profesional/es responsable/s de la

aplicacion de este mecanismo, y se remitiré a las instancias correspondientes.
Los resultados de la Evaluacién serdn compartidos y difundidos en la comunidad

académica y utilizados para introducir mejoras en las carreras,
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XI.  RECURSOS NECESARIOS
Los recursos necesarios en el proceso de implementacién de este mecanismo son:

* Recursos Humanos: Sera necesario contar con profesionales que orienten y acompafien
el proceso de implementacion ¥, otros, que apliquen los instrumentos de recoleccidn de
datos, procesen los datos obtenidos, analicen esas informaciones y posteriormente

elaboren un informe final a ser elevado a las autoridades institucionales pertinentes.
* Recursos Tecnolégicos: De modo a agilizar y obtener mayor precision en las

informaciones se recomienda la utilizacién de programas informaticos y aplicaciones

disefladas especialmente para estos efectos.
* Recursos Financieros: El presupuesto requerido para la implementacion de este

mecanismo de evaluacién dependera de la cantidad de proyectos educativos de carrera a
evaluar y del tamafio de la muestra tomada en la carrera afectada. En todos los casos, las

autoridades institucionales tendran la responsabilidad de financiar estos procesos

evaluativos.

FUENTES CONSULTADAS

. http://www.scielo.org.mx/scielo.th?scriDt=sci arttext&pid=S0187-
358X2011000100002

. http://www.um.es/ead/red/M7/cuestionario.Ddf

. hltns://www.u,v.es/REI,.IEVE/v2,n?/REI...IEVEV2n2 1.htm

. htjg://ww2.educarchﬂe.cl/UserFiles/POOO1%SCFile%SCLa%20evaluaci%C3%B3n
%20de%20impacto.pdf

. mp://WWW.sal,c_zadoanoni.cl/wordpressis/wp-content/uploads/201 5/09/uso-del-modelo-
cipp-para-evaluar....pdf

o http://www.um.es/ead/red/M7/cuestionario.pdf

* Mora Vargas, Ana Isabel La evaluacién educativa: Concepto, periodos y modelos Revista
Electrénica "Actualidades Investigativas en Educaci6n", vol. 4, num. 2, julio-diciembre,
2004, p. 0 Universidad de Costa Rica San Pedro de Montes de Oca, Costa Rica. Extraido
de http://www.redalyc.org/pdf/447/4474021 L.pdf

* Jorge Gémez Brisefio, Manuel Mora Terrazas. Los modelos de evaluacién aplicados a los
programas educativos de educacién superior: una perspectiva bibliotecolégica. Articulo
extraido de: httD://Www.scielo.org.mx/scielo.th?scrint=sci arttext&pid=S0187-
358X2011000100002

* Stufflebeam, D. y Shinkfield, A. Evaluacion sistematica. Guia préactica y teorica..
Ediciones Paidds. Barcelona. 1987
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* Revista Comportamiento (2005) Volumen 7 N° 1 (71-92). Uso del modelo CIPP para
evaluar la implementacién y los resultados de un programa de capacitacion en linea.
Jhoanna Rodriguez y Vanessa Miguel. Universidad Central de Venezuela. Caracas.
Venezuela.

e Revista Educacion 29 (1): 111-123, ISSN: 0379-7082, 2005. Elementos para evaluar
planes de estudio en la Educacion Superior. Leda Maria Rold4n Santamaria.

e https://www.sergas.es/gal/DocumentacionTecnica/docs/SaudePublica/adicciones/Doc Tc
o_INSTRUMENTOS EVALUACION PREV.pdf

e http://www.carcheles.es/export/sites/default/galerias/galeriaDescargas/diputacion/dipujae
n/formacion/centro-documental/Evaluacixn_programas de formacixn.pdf

e http://www.redalvc.org/pdf/2833/283321884003.pdf

e  https://www.uam.es/personal_pdi/fprofesorado/agustind/textos/Tecnicaseinstrumnivia.pdf
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Evaluacion del Proyecto Educativo (Anexol)
Manual de Desemperiio Docente

Escala Conceptual

Identificacion
Modalidad de la Evaluacion: Autoevaluacion
Técnica de Evaluacion: Observaciéon
Fuente: Docente
Profesor:
InStituto:
Carrera:
ASIZNATUTAT
Fecha: Ira 2da 3ra

observacion observacion observacién

Instruccion: a continuacion, se presentan las capacidades consideradas ideales para el
desempefio del buen docente de la UNP. Cada una de ellas van seguidas de las actuaciones que
las identifican.

Relaciona tu desempefio como Docente con los estandares de las actuaciones y evaluate.
Registra con una tilde en una de las categorias correspondientes, especificada en la Escala de
Calificaciones.

*Descripcion de las categorias

Necesito desarrollar la capacidad: (VD) este nivel refleja que el /la Docente demuestra
capacidad para lograr parte de las condiciones que implica el aspecto desagregado de la
capacidad evaluada, pero necesita mayor desarrollo y mejora.

Soy capaz: (C) se entiende como la actuacién esperada en un buen Docente
constructivista. Cumple con las condiciones implicitas en el aspecto desagregado de la capacidad
evaluada. Este /a Docente lleva a cabo su tarea regularmente en forma profesional y eficaz.

Me destaco en la consecucién de la capacidad: (DC) corresponde al nivel que supera a
lo esperado. En la consecucion de los requisitos implicitos en el aspecto desagregado de la
capacidad evaluada, demuestra logros significativos. Esta categoria indica que el / la Docente
esta entre los mejores.
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Capacidad para orientar, guiar y motivar el proceso del
aprendizaje

1° Obs.

20

Obs. 3° Obs.

Identifico las condiciones de pensamientos requeridas por el
alumno y las que se propone desarrollar.

Disefio las actividades de aprendizaje que responden a las
capacidades esperadas en la carrera universitaria.

Entusiasmo a los Estudiantes a indagar, a organizar sus
actividades sin cohibir su autonomda.

Asisto a los Estudiantes en los momentos dificiles y les
proporciono el soporte oportuno, tanto en los conocimientos
como en lo emocional para superar dificultades.

Ayudo a los Estudiantes a reflexionar de forma critica y a
autoevaluar el procedimiento recorrido durante el nuevo
aprendizaje logrado. (metacognicidn)

Actlio como mediador durante el proceso de comprension de los
contenidos por los Estudiantes.

Profundizo los contenidos programéticos en relacién a las
capacidades previstas.

Evalto durante el proceso del aprendizaje para retroalimentar.

Construyo instrumentos de evaluacion validos para evidenciar la
naturaleza de las capacidades esperadas.

Acciones que posibilitan implementar la evaluacién del
aprendizaje con un enfoque constructivista

1° Obs.

20

Obs. 3° Obs.

Me ocupo prioritariamente del logro de las capacidades por parte
del Alumno antes que el mero desarrollo de los contenidos del
Programa de Estudios

Ayudo al Alumno a aprender en base a sus errores estimulandolo
en su autoestima, antes que ridiculizarlo o amenazarlo cuando
demuestra errores en su aprendizaje.

Evalto el aprendizaje guiado por criterios externos conocidos
por los Alumnos.

Concedo el tiempo suficiente, en las evaluaciones sumativas,
para que el Alumno demuestre su aprendizaje sin ser angustiados
por la entrega réapida del instrumento aplicado.

Py ot N
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Evalio exclusivamente las capacidades y contenidos
desarrollados o ensefiados.

Todo tipo de evaluacion lo empleo sin fines punitivos

Reviso con los Alumnos el instrumento de evaluacidén sumativo
aplicado, en el tiempo acordado.

Retroalimento el aprendizaje en base a los resultados logrados
con el instrumento aplicado.

Aplico instrumentos de evaluaciéon que apuntan a evaluar las
capacidades antes que los contenidos.

Capacidad para pensar, sentir y actuar durante el proceso de
la ensefianza

1° Obs.

20
Obs.

3° Obs.

Demuestro solvencia intelectual en cuanto a la profundidad en el
desarrollo de los contenidos programaticos

Manifiesto ideas y sentimientos acerca de las metas, métodos,
relacion maestro-alumno... que posibiliten mejorar la calidad del
aprendizaje.

Me empefio por realizar las diferentes actividades de la
ensefianza con el afdn de un mejoramiento continuo.

Capacidad para evaluar y actuar de acuerdo a los distintos
factores del ambito contextual

1° Obs.

20
Obs.

3° Obs.

Reconozco los factores que interactiian en el clima pedagoégico
que me permitan adoptar decisiones pertinentes con
herramientas conceptuales y teorias pedagdgicas.

Aplico los conceptos y teorias pedagdgicas con sentido de
pertenencia al contexto sociocultural y a los contenidos que
ensefio sin perder de vista el nivel de la intencionalidad
formativa.

Sensibilizo a la comunidad educativa de mi institucién respecto
a los objetivos del Proyecto Institucional.

Me comprometo con los objetivos de trabajos o proyectos que
apunten a la Mision del Plan Estratégico Institucional.

Actio en forma coherente con los valores del Proyecto
Institucional y del entorno social y cultural de la misma.
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Capacidad para comprometerse en la elaboracion de las 20

tareas administrativas 1° Obs. Obs. 3° Obs.

Elaboro y entrego las diferentes documentaciones de caracter
pedagogico.

Realizo con precisién y pulcritud las tareas administrativas que
me corresponden.

EVALUACION DOCENTE

Escala Conceptual

Identificacion
Técnica: Observacion
Evaluador: Alumno

Fuente: Docente

Profesor/a:
Institucion: s
Carrera: s
Asignatura: L
Fechas: e

Instruccién: a continuacion, se presentan las capacidades consideradas ideales para el
desempefio del buen docente de la UNP. Cada una <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>