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Mello e/ Iturbe
Telefax: 595-66-32148 /32511
wvm.unp.edu.py
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RESOLUCION N° 17/2016
™ N o] Z i r DE EVALUACION

COMISIONADOS DE LA UNIVERSroADNACIONAXEIfLIR 50n CONTRATADO V
Pilar, 14 de marzo de 2016

VISTO:
SrP1d ' CO~S R e t o I u ¢ i 6 n d c aprobado
levantamiento del proceso-de r™ ™ 015 *ew? £7,
nacional de pilar (UNF) Y &aprueba eT la
INSTITUCIONAL YACCIONESA SER E IECUTADA
EJLCUjAUNIVERS

DEPILAR (UNP)

Considerando:

Institucional e*suNumeS 2?Ac* que

Universidad, el cual debe ser homologado por la secrete?dTIXncton'p’df a?V’f de '*
ha encomendado a la Administracion del Rectondo ublica , el Rector

Que, el mencionado Reglamento y Herramienta de Evaluacion H» n

sometido a un trabajo de adecuacion, en coordinacion entrelaZ m im W -T , A Sd°
Y la Lie. Ana Maria Pujol, Directora Interina de la Direccion ~ o ! A Rectorado
Técnico a Organismos y Entidades del Estado (OEE) A d Asesoramtel«o

<0&T « S ir ir & r i
Peralta Beaufort, Ministro EjecutTvo deh SecretadV * Mgt HumbertO R

aprobacidén por reunir los criterio técnicos recomendados a « S S

g s ifSS,*,'-'

W &
5SS § 8818 2
COMISIONADOS DE LA . “ ™MATADOY

Hita alT i .

Por tanto, en sesion ordinaria, Acta N° 626.

EL CONSEJ° SUPERIORDELAU NIV ER SroL ItoO N A E
Resuelve: ! EffIM

W » O B AR la implementacion del Reglamento v..@f':'”'”'’ === —
SO”rgeA ara. Funcionarios Per a entes, person 0 trateTT de .Evaluaci6én de
Aﬂhlver Idad ac%ona d rfgLIar aprobado oor Igé a G % comlglona os deq
la Resolucion N° 0142/2016. p Secretarla de Ia Funcmn Publica a través
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Mello e/ Iturbe
Telefax: 595-86-32148 /32511
WwWw.unp.edu.py

E-mall: rectorado@unp.edu.py
Pilar - Paraguay

RESOLUCION N° 17/2016

POR LA CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

DE DESEMPENO PARA FUCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y
COMISIONADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIL"R. CONTRATADO Y

Pilar, 14 de marzo de 2016

Art.200 ENCOMENDAR a las diferentes Unidades de la Universidad Nacional de Pilar, a través

de sus respectivos Departamentos de Recursos Humanos, la aplicacion del*presente
Reglamento de Evaluacion de Desempefio.

Art. 30 Comunicar y archivar.

Dr. Adolfo'V. Villashoa Romanach
..... Presidente C.S.U


http://www.unp.edu.py
mailto:rectorado@unp.edu.py

TETA

SHBHORA ' '
FEERAELA GJQ TETA’\k'l\ITEI;U(SAleéL
FUNCION '?[5}& I
PUBUCA Cor@tc;ruyem?oagj;eezi1 ﬁoué?r éﬂl hoy

Asuncion, 24 defebrero de 2016
PR/SFP/GAB. N° 0904/2016

Seflor

Prof. Dr. Victor Rios Ojeda, Rector

niversidad Nacional de Pilar
resente

Nota N° 2700015 1 A7 ° * ° A * °CaSiOnde W Cencia a ja
12935/2015 at t T T daT C™ Secretaria Ejecut'va bajo el Expediente SFP N°

é | rCmite e! re8lament®y 10hm ienta d° de
in Z Z Z Idf '(711 . y Rraregaod contratado, comisionados de la
instituciony solicita su aprobacién correspondiente.

N Uy « conferida

» FreXw '»» moornm lu

*«.nmdacoa“Zz « r U° M “am* - x>
VA Uimperto R. PeraltaBeaufort

AM w istro Secretario Ejecutivo
?Xj& j8kretaria de la Funcion Publica

t?%UAZé-

———

47.00..

Constitucion A%422 esquino 25 de Moyo
Telefax 451926 e-mail: ministrosfn(5>sfp.aov.ov
Web: www.sfp.gov.py
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TETA
REMBU?KUAj_A',-’"
SERETHACEY ' * ‘I’“iS_@AI’(EG«ERACimU i-ftoTEEftXy REKUAL
;bgﬂgg V- ‘mlite Gred GOBERNO) NACIONA
o ( A/lj RluicionPlblica ¢¢M5,*jVil V") V.V ..V .~
RESOLiicrON SEP N° 0142/2016
EVALUACION* DE "DESEMPENO % DE
DEPILAR1
w m ¢a Woia ir 270/2015 2Y* de
Z E r @] . * ««-5 * kX
molida la aprobaciondel Reglamentoy la e la cual
parafuncionarios permanentes, personal contratado v de Desempefio
Institucion: y, m
CONSIDERANDO, 0 |aLey N° 1626/2000 "De la Funcién P¢hr >
"Seran atribuciones de ,a
aprobar osproyectos de reglamento de seleccion aZ; m L "]
pipResion cetpersonal plolicg. e se g 12 % PSSR
>
Que, la misma lev sefiala mio ?
virtud de un contrato y por tiempo detemiinlT'™ 70 que en
servicio al Estado” reS X Z I1Z f* °braQp™ °

administrativo de la mas alta autoridadContratacién

y siendo prestadores de servicio del EstadoKT™ ° resPectiv®
organismo evaluar a tales personal/i | responsahmdad de cada
establecidos previamente en base a criterios técnicos

Nrrse &
institucion, en§ c(lpa m* /' Ak prestan servicio en la

capacitacion, reislgZ Z fZ Zio T T~ **** —  Ades de

conocimientos, determinar

permitir contar con informacion valiosa o // °en” juncion publica
contrato. pa a Ima eventual renovacion de

luego del andlisis correspondiente In rr  er
ASERTEID

a
Secretaria de la Funcion Publica a ES‘ad® (° EE) de la
04/2016, de fecha 22 de febrero de 20//” ¥V emomnaum DGAT N°

"Proyecto de ReglamentoylaHerramientad F " T

parafuncionarios permanentes, personal contratld/T°" * Desempefio
Universidad Nacional de Pilar” "por reunir * de la
para su validez, atendiendo d que

prescripciones establecidas en la Resol,,oia <ZZ,hala d ustad® a las

C,cZ Z ed *

| . Vij.
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teta

REMBUOKUA&U

s AMB YHYH A 4
secretaria OE LA \i I E I m w
fungon fielaFrnddii Piblica . AL
PUBUCA JIA Con sty oo tf|>>é)e>osi kp, aghr%,,l\ﬁo

Em&mONSFP N°0142/2016

EVALUACION1 DE MESEMIrNn BILA HERRAMIENTA L

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales,

EIMINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO DELA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

RESUELVE:

ART, lo- . . L,

Apiobar el Reglamento y la Herramienta de Evaluacion de

“ TV
o conforme lo. dispone e 1 ™g96° J T J If yf°ma

Publica", 6 mc-n) delaUy N j626/2000 "De la Funcion
ART. 20 ., . .

Lapresente Resolucion seré refrendadapor la Secretaria General.
ART. 30

Comuniquese, publiquesey, cumplido, archivese.

Paglna 2 de 2



TETA ;
REVBICKLA
SECRETARADT T "
FUNCION
PUBLICA

AU %\/
Lie. Ana Maria Pujol, Directora General Interina J/ﬁ;fy "qi/ kit
* 1
JSSm s KI =
\ mmv v <

Ref: 1
**x * «S &S/\

fs<* ~ r to <* jv«l«yrf,,

Fecha: 22/02/2016.

Tengo el honor de dirigirme ) ) .
a Vuestra Excelencia, afin de hacer referencia a la

nota N°270/15presentada ® . . . . . .
con registro de mesa de ent If Universidad Nacmnalde’PlIar, bajo expec_he/nte
SFP N °12935/Tatravés de la solicitala

aprobacion de su Reglamente . - o
P g y la Herramienta de Evaluacion de Desempefio.

El rnencionado Reglamento
requerido ajustes, por tanto . .
coordinacion con responsable B r

Técnica del area de Gestion ) . . .
I e ersonas, Sra. Cledia Bertoli; de la Universidad

Nacional de Pilar, afin de a . i .,
328/2013. "Por la cual Seg/ustarlo a los delineamientos de la Resolucién SFP N°

Desempefio e identificacion” aprueba el instructivo General de Evaluacion de
de potencial parafuncionarios publicos permanentes
y personal contratado de los Organismosy Entidades del Estado (OEE) ”

El Reglamento contempla:

r Bl marco legaly los objetivos, especificando 0 como instrumento de
gestion de personas. J S, €sp su us stru

* Contempla ambito de aplicacion, estableciendo aplicar a funcionario
permanentes, persondl ooni aiadoy comisionados de la

» Especifica la frecuencia ] )
da °0n qUf estard «Piteando el proceso y establecen

una vez cada afoy en m*sos que la maxima autoridad lo determine

o Establece etapas del pr
por la resolucion SFP i de & erd®> ah emendado
Etapa-Evaluacion SecurZ afa Etapa-Evaluacion Primaria, 2da.

« Contempla, funciones ., .,
P y la conformacion de una Comisién Evaluadora.

Pagina 1 de 2



TETA )
SECRETARIA CE LA , A
FUNCION THTa SX REKUAI

PUBLICA GOBIERNO I NACIONAL
- Fctnhy&kn . tan irM ndiVVe ViVGfo hoy

evaluacion delsZTefio. * *% ko durante el Promeoe *

* ttrZTnl Z Z ilz tT a\ de,eW!'lW t t*

grupo ocupaZZai(ZLo 3234T7e aZz
Identificados en la Universidad Nacional de PilaZz

desempefio, adopta el

M ce P°r
°* grHP°S y PUSSt°S

o , ‘tigicio a funcionarios Permanentes, Personal rw ™ , ¢
Comisionados, de la Universidad Nacional de

°y
técnicos recomendados a través de la Resolucion SFP N°328/20i3

*

/*‘5Wc
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™ »LA ENT® DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS

UNIVERSTBAD RiacI GRRE B LARONTRATARO Y GMISIPABBES g (&

'9flu,uC'>

Anexo |
DesemDefio”arn 6] stiument0 tendra c°®° objetivo reglamentar el Sistema de Evaluacién de
Universidad Nacional de” 10 PemanenteS’ perSOnal COntratado Y comisionados de la

I. - Marco Legal

cl, Pre/SertCu reglainent0 contiene los criterios legales recomendados por la Secretaria de la
Funcion Publica, de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Pablica” v

a eso ucion SFP N° 328/2013 “Por la cual se aprueba el instructivo General de Evaluacion

persanal Mmiaiads de’ 1os SPHsmos § ifidiHe LA e[RAo (BRRy-PUblicos permanentes y

oDAmM°n¥ On N° 01/2015 “POR LA CUAL SE APRUEBAN MODIFICACIONES Y SE
PROMULGA EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR”

Ba BeJ!°luci6n N° 98/2015 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTFRNO

vi A €URS® S HUMANOS y SE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN
VIGENCIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR" TA EN

La Resolucion N° 545/2015 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL INSTRTTPTTvn nc

DEL RECTORADO Y SE AUTORIZA SU
La Resolucion N° 546/2015 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANIlat np

°2t5 ANIZACION Y _ FUNCIONES ACTUALIZADO DEL RECTORADO Y SF
AUTORIZA LA PUESTA EN VIGENCIA™. KUuUIUKADO Y SE
I1. -Objetivo

| acteél TP olHnmPefi° P rfionatl "forqpacmnes valiosas sobre el endlmlen} ﬁ/
Y actitud de To3 funcionarios evafua os; esta informacion y su correspon ente analN

cons i uyen un parametro para la toma de decisiones institucionales, en todo lo concerniente

Medir y Evaluar el grado de desempefio y potencial en el cargo que ocupa.

Elaborar planes de mejora, planes de capacitacion y reubicar a los funcionarios de la
institucion en otros puestos de acuerdo a sus capacidades y potenciales.

fn~itlra "ni?ar la Estabilidad Definitiva o la Desvinculacion de la funciéon publica a

q lios funcionarios que hayan concursado al puesto y que los mismos estén
comprendidos en periodo de estabilidad provisoria (menos de 2 afios de antigliedad) de
conformidad con el Art. 20 de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”.

a rec®ntratal'lén del Personal, cuando .exista justificada necesidad de continuar
con la prestacién de los servicios contratados; estableciéndose una calificacion minima

z ;i t i ccp,lle “ » » “ «. &

Utilizar como insumo para la promocion de funcionarios permanentes la cual sera
realizada por medio de concursos , bajo el criterio del orden de mérito, coSprendidolnfio

menorW SUpen°r de resultado de las evaluaciones (desde 100% hasta el 66% de mayor a
,, , ™ LaProm°cion sera realizada sobre los criterios técnicos basados en la evaluacion
desemperfio y créditos académicos obtenidos por la realizacién de cursos formales o de

Lie. Ana MafVi* Puje

Directora General Interina
Asesoramiento Técnico a OE
Secretaria de la Funcién Public



S S S , °r/* A « «
universidad NACIONALdepilar. comisionados de la

16267000/'DelaPra U ca”rtlfiCadOS’ °°nforme al 35 de la Ley N°

ni.- Ambitos de Aplicacion

permanentes, SAnatioiratadoy ~ *2* apUcado a “enanos
detalla a continuacion. dc a Universidad Nacional de Pilar, que se

* Los funcionarios permanentes y contratados.

~ S SSIT *p“ o E*E»» >SE>»«E«],
potencial del funcionario y los senecios que presta” Obl“ ™ ™ % >y
desernpefioan0”a g* o Ry d*E ot o « s,J«, de evaluacion d,
Plazos y Frecuencia >
pi.S T erzsssfctS oS rt; t, Yy -ke»«- *« B *« -,
autoridad institucional lo determine. ’ P°r A~y @ el plazo iue la maxima
S i A
deberan ser aprobadas y realizadas antes de cumplir fosseisS S ™ =* deSempefio <due
de transcurrir los dos (2) afios de antimv"M ? /[ .>6) mesescomo minimo y antes
“establlldad deflnltlva” como funlinario nabjrn*H 8 f* C,0n p"blica a fin de obtener la
N°1626/20 ano publico, de conformidad con el Art. 20 de la Ley

dias habiles, contado®ap ~de”fecL ~n~ " 10" "iUa a’bre P3Sar 10S 30 (treinta)
IN su realizacion, salvo situaciones mie d p°ra folma Autoridad Institucional para

cantidad de funcionarios y nimero de unidade” de serado. 8 dISperSlon 0 distancia territorial,

UW moifmLIiTerraioTei & Evaluacién de D* empefio corresponderd a los
evaluacion bal° del fUnClOnano/a’ Priores a la fecha prevista para cada

Principios Rectores

— - - » K« *
T (11 (11 i*

participacion , legalidad, pleno s,,m, Umicnt; ,”yy Z "~ L ,

o, "™ _-mfia-pTjjol
JirectQra”nefal Interina

, r ? rami*  Técnico a OEE

" "of3na de la Funcién Publica



V1. Etapas
El proceso de Evaluacién de Desempefio constara de dos etapas.

e 1 Etapa—Evaluacién Primaria
En esta etapa se realizard la socializacion de las herramientas de evaluacion con tndns toe

deffi3 °reS N ~ nc*onar’O8/s de /a Institucion, posteriormente se procedera a la evaluacion
del funcionario por parte de los Jefes, Directores y/o Superiores Inmediatos

e 2 Etapa - Evaluacion Secundaria

Se conforma la Comisidon de Evaluacion. ElI Departamento de Recursos Humanos serd to

encarga a e la recepcion de las Evaluaciones de Desempefio y preparara el informe con los
resultados obtenidos para posteriormente remitirlos a la Comisionde

Z\Ve6n Icaran “as puntuaciones de los funcionarios evaluados y la correcta aplicacion de los
ms rumemcs y herramientas de evaluaciéon con el finded icta L ar”~ S t~ S 2

axima utoridad Institucional, los resultados finales y el orden de mérito m

VIl.-La Comision dé Evaluacién >

y *p,”“  6n dei pr™

en icar la calificacion de los funcionarios evaluados apegandose al +
y * 10!
La Comision de Evaluacion podra solicitar una nueva eyaluacion en los casos de ten”r
. =S=L="FXSzZStXz"?/ - =
ca°fficacTones.eValUad°r Pnmail® m°ment® de rfaliZar la aerificacion de las

evaluaciones. d°CUmentaCiOnes <ue “ lidere necesarias a fin de respaldar las

*  Evaluacion.4 ~ t0daS ~ y deCiSiOnes adoPtada” P°r la Comision de

VIH.- Conformacion de la Comisién de Evaluacion
La Comision Evaluadora estara integrada por:

a) Un representante de la Maxima Autoridad Institucional.
b) El responsable del Departamento de Recursos Humanos.

c) El/LaDirector/a o responsable del area en la cual se realizara la evaluacion.
) Un representante de los funcionarios (con voz, pero sin voto)

Lie. Apa MaFiaTuj
Directora General Interine
Asesoramionto Técnico a0

mSecretaria CBla FUrddNPabl



Rs/¢,

DE jy |} M ® .. DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR.

IX.- Procedimientos

el Departamento de Recursos Humanos deberd preparar y poner a consideracion de la
comision de Evaluacion, un informe por cada funcionario evaluado, que incluya:

a) El formulario de Evaluacion de Desempefio.
b) El informe de Resultados de la Evaluacién de Desempefio.

C) Urll_retsumen del legajo del funcionario evaluado, cuando la Comision de Evaluacién lo
solicite.

La Comision de Evaluacion podrd introducir sus consideraciones a las evaluaciones
respectivas, con la potestad de modificar (aumentar o disminuir) las calificaciones primarias
hasta un maximo de 30 (treinta) %, a fin, de brindar equidad y garantizar la coherencia. Al
finalizar la revision de cada legajo, los integrantes de la Comision de Evaluacion deberan
firmar dando constancia a la puntuacion definitiva del funcionario evaluado.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones deberan ser comunicados por parte de los
evaluadores primarios a cada evaluado, a través de una entrevista personalizada
(retroalimentacion), explicando el motivo de la nota asignada. El evaluado podra manifestar
expresamente, su conformidad o disconformidad con la calificacién obtenida y posteriormente
firmar dicha evaluacion. Si el evaluado no asiste en tiempo y forma para la devolucién de su
calificacion, el evaluador tomard como validos, los resultados de la misma. La Méaxima
Autoridad Institucional, los Coordinadores Generales, los Directores Generales, Directores y

Jefes, recibiran un informe con los resultados con datos cuali-cuantitativos obtenidos en el
proceso.

El resguardo de toda la documentacion del proceso de evaluacion de desempefio, quedara a
cargo del Departamento de Recursos Humanos. Los/as interesados/as, en los casos de
disconformidad con el resultado de sus evaluaciones, podran solicitar por escrito sus
documentaciones, en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias de haber concluido todo el proceso
de evaluacion. En los casos que resultare imposible la evaluacion por causas no imputables al

iuncionario/a, que deberan ser plenamente justificadas, la misma se llevara a cabo en otra
ocasion posterior, fijandose un solo dia para todos los afectados.

Directora Generdl Interin
Ascsoramiento Técnico aC

Secretaria de la Funcion PU!;
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PERMANENTES, DE P E ~om ? OCONTRATADOMPYNO PARA FUNCIONARIOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR.

de acuerdo

-llu » * o ___ * L~

X.- Escala de Calificaciones.

n_-

Resultado de Acuerdo a la Calificacion Final

5 Sobresaliente
4 _ Muy Bueno
3 Bueno

2 _ Aceptable
1 Reprobado

90 % - mn d
80 % - 8C o
70 % - 79 o
60% -69 %
0%- Q%

COMISIONADOS DE LA

« ® discapacidad,

n du » - « el

Lic . /VRa’Vlaixla Pujo!
DirectoraGergral Interire
Asesoramiento Tecnico aCeE

Secretaria de la Funcién Publica



PERMANENTES, ~ pTM o
UNIVERSIDAD NACIONAL

N
D

MANTRATAITAM

*k*k*k

?E.PIIfM COMISIONADOS DE LA

FACTORES INDIVIDUALES incidentes

Lic. AnajA a-fla p
Directora general Inte

Asesoramiento Técnico

Secretaria de la Funcién P



REMANENTES, DE p fa o NAC OQCONTIIl r,'f™ PENO &KA FUNCIONARIOS
DIVERSIDAD NACIOnT dE PILAR De = DE LA

Calificacion Final
(Ponderado);
Resultado de Acuerdo a la Calificacion cin,,

5 Sobresaliente 90 % - inn %
4

\ Muy Bueno 80 % - 89 %
, Blieno 70 %-79 %
1 60 % - 69 %

Reprobado 0% -59 %
tvaiuador/a Primario
™ o« " u ,VAI, WA , ., u ivaanCbe M S|
Sl
Lie. Ana"

Directora General Int
Ascsoramiento Técnicc
Secretaria de la Funcion



y K%

A nenies, DEp*aZf¢ G)¢0m|\/|TTO|\/Pf PARA FUNaoNAJu °s

universidad nacionalde.PILAR com|S|onados de la
‘tMnucM

DENOMINACION GENERICA:
Profesional |y Jefaturas de Departamento.

DENOMINACION DE PUESTOS POSIBLES: Jefe de Departamento, Coordinador, Profesional de Nivel |
y otros de naturaleza similar.

variables relativasaldVsem pe” funcionarlo teniendo en cuenta las
una puntuacion de acuerdo a'estos nivelesde” 1 ~ ° ™ inddente5 en el desemP ~ o V asigne

io. Ana iyiay\n p ijjo{
Directora General Interina

-12- Asesoramienro Técnico a OEE
Secretaria de la Funcién Publica
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PERMANENT
UNIVERSIDA

ES
DN

N PEMOm I"ONTRAMADOMNYM0 PABA FVNCIONA
ACIONALD E P I L A R .~ T R A T

EN LAS VARIABLES RELATIVAS AL DESEMPENO SEGU

{1~ to i FICAAONES EN LASvariables

RIOS
A

Y COMISIONAD(

Lie. AnaHVmm-Pujol
-13- Directora General Interina

Asesoramiento Técnico a OEIf

Secretaria de la Funcion Publica



0Z ? C _oC ratCdBEMPy NO__FAJtA
AL DEPILAR COMISIONADOS DE

Calificacién Final
(PonderaHi-n

Resultado de Acuerdo a la Calificacion Final

Evaluador/a Primario

CONFORMIDAD DEL/DE LA EVALUADO/A CON LA EVALUACION DE DESEMPERO: 5|

NO

jyiotivo de la Disconformidad»

Lie. Ana TW &rjirP tijo!
Directora General Interina
Asesoramiento Técnico a OEE
Secretaria de la Funcién Publica

-14-



PERMANENTES, m P ~O m L OCONTRITADOMPY NOr ~ FUNCIONARIOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DEPILAR DE LA

Direccion y Conduccion Superior - Asesores

DENOMINACION DE PUESTOS POSIBLES: Director General Director, Gerencia, Coordinador, Asesor

. L Profesional Sénior y otros de natural», «m. L
Periodo de Evaluacion:

j jombre y Apellido del Evaluador
C.hN*;

Vinculo Laboral:

Fecha de ingreso a la Institucion:
fecha de nombramiento como funrinn”o.

Grupo Ocupacional (Puesto que nn.pa).
Antigliedad en el Puesto actual:
Evaluador/a:

A1 funciofarioTeniefdb"en cuenta las

fonacidn deacuerdo aestos e" desempefio y asigne

NIVEL DE EVALUACION

Representa un nivel alto de desempefio o de desarrollo de las tareas.

Representa un nivel suficiente de desempefio de las tareas.
Representa un nivel bueno de desempefio o de desarrollo de las tareas.

Representa un nivel aceptable de desempefio o de desarrollo de las tareas.

Representa un nivel insuficiente de desempefio o de desarrollo

de las tareas.
desempefio segun tareas
Nivel de Nota
Evaluacion i
1- Desempefio en las tareas de planificacion. Porcentaje  ponderada

2- Desempefio en la direccion de las personas.

| ~ esempefi0 Gn la elecucion de actividades propias.
4- Desempefio en el control y la evaluacion
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15

Directora Generafinter
Asesorarniento Técnico a
Secretaria de la Funcién Pi



Pv

ptlIAC/0

1VERSIDAD NACIONAL DE PILAR. A COMISIONADOS DE LA

AMENTAPON DELASCALIFICACION .
EN IAS VARIABLES RELATIVAS AL DESEMPENO

A A g A A OURCACIONES EN WS VARIABLESR (i~ iT [BFIIE?5S ii~ j~ &

1_ 13 “____

Li*-An“MafLa_Pujo!
Directora Gene/al Interina
Asesoramiemo Técnico a OEE

16- Secretaria de la Funcién Publica



«WHto.
REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA FUNCTDna T2rn?

Calificacién Fina

(Ponderado) Resultado de Acuerdo a la Calificacion Final
5 Sobresaliente 90 % - 100 %
4 Muy Bueno 80%-89%
3 Bueno 70 % - 79 %
2 Aceptable 60 % - 69 %
1 Reprobado 0% - 59 %
CONFORMIDAD DEL/DE LA EVALUADO/A CON LA EVALUACION DE DESEMPENO: S| u

Lie. Ana Mhrfo d -
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Mello el Iturbe
Telefax: 595-86-32148/32511
www.unp.edu.py
E-mall: rectorado@unp.edu ov
Pilar-Paraguay

Nota N° 270/2015

Pilar, 11 de diciembre de 2015
SENOR MINISTRO

Tengo a bien dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de solicitar la aprobacién del
Reglamento y la Herramienta Técnica de Evaluacion de Desempefio en la Universidad Nacional
de Pdar, para lo cual se adjunta la Propuesta de Reglamento y Herramienta Técnica de
Evaluacion de Desempefio en la Universidad Nacional de Pilar acorde a los criterios técnicos

establecidos a través de la Resolucién SFP N°: 328/2013.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarlo con mi mayor
consideracion.

Atentamente.
na; <"
-ek”olo %
EJRINIDe Felice de-B . *Dr. Victor Rios Ojeda
Secretax-ia General 14 Rector
Universidad Nacional d  -Bar ersidad Nacional de Pilar
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A SUEXCELENCIA

HUMBERTO R. PERALTA BEAUFORT, MINISTRO SECRETARIO EJECUTI?

SECRETARIA DE LA FUNC{ON PUBLICA

E. S. t
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