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PLANILLA DE BONIFICACIONES POR RESPONSABILIDAD

Entidad: 28-03 Universidad Nacional de Pilar Mes: DICIEMBRE F.F. : 10 Recursos del Tesoro Tipo de Presupuesto: 1 Programa Central

Proyecto: 6 Facultad de Ciencias Aplicadas Ejercicio: 2025 F.F.: 088 Programa: 1 Programa Central
C.ILP. Denominacion Bonificacién Bonificacion Descuentos Saldo
N° Nombres y Apellidos del Cargo Categoria Presupuestada Devengada Jubilatorios a Cobrar
1.641.759 [Miguel Angel Delpino Aguayo Decano UN7 8.230.409 8.230.409 1.316.865 6.913.544
1.280.794 | Miguel Angel Benitez Morinigo Vice Decano UN3 5.386.859 5.386.859 861.897 4.524.962
1.891.367 [Pablo Liborio Sanchez Borba Director Administrativo R25 5.396.336 5.396.336 863.414 4.532.922
TOTALES 19.013.604 19.013.604 3.042.176 15.971.428
Pilar, 31 de diciembre de 2025
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DECANO
Melloe lturbe | (595)(786) 232148 [ 232511 rectorado@unp.edu.py | wwwunpedupy | Pilar, Paraguay
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ENTIDAD :
UNIDAD RESP.:
FTE DE FTO. :
FECHA:

CODIGOS

NOMBRES

28

03 Universidad Nacional de Pilar

0

0 6 Facultad de Ciencias Aplicadas

0 Recursos Ordinarios del Tesoro

... 02/.12./..2.025....
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DETALLE DE DEDUCCIONES

IMPORTES
POR ITEMS
Gs.

IMPORTE
TOTAL
Gs.
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FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

16 % s/ sueldos devengados (Bonif.por Responsabilid
20 % s/ primer mes de sueldo

Dif. 1er. mes sueldo ¢/ aumento y/o ascenso

Vacancias (s/ resumen al dorso)

20 % s/ sueldos func. c/ permiso ¢/ goce de sueldo
Multas, suspensiones o permisos s/ goce de sueldo
Desc. s/ Ley 557/95 p/ rec. de servicios

DOCENTES UNIVERSITARIOS

863.414

863.414

16 % s/ sueldos devengados

20 % s/ primer mes de sueldo

Dif. 1er. mes sueldo ¢/ aumento y/o ascenso
Vacancias (s/ resumen al dorso)

20 % s/ sueldos func. ¢/ permiso ¢/ goce de sueldo
Multas, suspensiones o permisos s/ goce de sueldo

OTROS

2.178.762

2.178.762

16 % s/ sueldos devengados

20 % s/ primer mes de sueldo

Dif. 1er. mes sueldo ¢/ aumento y/o ascenso
Vacancias (s/ resumen al dorso)

20 % s/ sueldos func. c/ permiso ¢/ goce de sueldo
Multas, suspensiones o permisos s/ goce de sueldo

TOTAL MENSUAL

3.042.176

SON Guaranies: tres millones cuarenta y dos mil ciento setenta y seis.

en concepto de retencion y aporte a la Caja Fiscal de Jubilaciones y Pensiones correspondiente
al mes de diciembre de 2.025 - - - - - - -
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ptida con k versidad,

ida por su excelencia académica, indusiva, digitalizada,

y promotora de la justicia cog

vinculada con e 0.

AEEppuc®
RESUMEN DE VACANCIAS
PROGRAMA / UNIDAD RESPONSABLE CANTIDAD MONTO
CODIGO DESCRIPCION DE CARGOS Gs.
TOTAL DE MES 0 0
DIRECTOR ADMINISTRATIVO VICE DECANO

Melloe Iturbe | (595)(786) 232148 /232511 | rectorado@unp.edu.py | wwwunp.edupy | Pilar, Paraguay
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