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RESOLUCION N° 09/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REGLAMENTACION INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR, AJUSTADA A LA LEY N° 7445 DE LA
FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL

VISTO:

Pilar, 09 de febrero de 2026.

La necesidad de adecuar la Reglamentacion Interna de la Universidad Nacional de Pilar a
las disposiciones vigentes de la Ley N.° 7445 de la Funcién Publica y del Servicio Civil,
garantizando la legalidad, transparencia, meérito, igualdad de oportunidades y
profesionalizacion de la gestion pablica universitaria.

Las normativas vigentes que regulan el acceso y la carrera administrativa en la funcion
publica; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de Pilar, en su caracter de institucion pablica autbnoma de
educacion superior, debe asegurar que la gestion de su personal administrativoy de apoyo
se rija por los principios y normas establecidos en el marco legal vigente.

Que la Ley N.° 7445 de la Funcion Pablica y del Servicio Civil establece los principios
rectores, derechos, deberes, sistemas de ingreso, permanencia, evaluacion, capacitacion,
promocién, régimen disciplinarioy egreso del personal comprendido en su d&mbito de
aplicacion.

Que resulta necesario contar con una Reglamentacion Interna actualizada que armonice los
procesos institucionales con la normativa citada, fortaleciendo la gestién por mérito, la
transparencia administrativa y la seguridad juridica.

Que el Consejo Superior Universitario es el 6rgano competente para dictar las normas
internas y aprobar los reglamentos que rigen el funcionamiento institucional.

Que, la Constitucién Nacional Art. 79, menciona: “Las universidades son auténomas.
Estableceran sus estatutos y formas de gobierno”.

Que, la Ley 4995/2013 de Educacion Superior, Articulo 33, SECCION Il DE LA
AUTONOMIA DE LAS UNIVERSIDADES, establece que: La autonomia de las
universidades implica fundamentalmente lo siguiente: inciso |) Seleccionar y nombrar el
personal de servicios administrativos; establecer su régimen de trabajo y promocién acorde
con las normas vigentes, e inciso m) Administrar sus bienes y recursos conforme a sus
estatutos y leyes que regulan la materia.

Que, el Consejo Superior Universitario, en sesion ordinaria, Acta N° 883, ha resuelto

or tanto;
L CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
RESUELVE:
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RESOLUCION N° 09/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA LA REGLAMENTACION INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR, AJUSTADA A LA LEY N° 7445 DE LA
FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL

Pilar, 09 de febrero de 2026.

ART.1°) APROBAR la Reglamentacion Interna de la Universidad Nacional de Pilar la cual se ajusta
a lasdisposiciones de la Ley N° 7445 de la Funcion Pablicay del Servicio Civil y que como

Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ART.2°) ESTABLECER que los procesos de ingreso, capacitacion, promocion, movilidad, evaluacion
de desempefio, régimen disciplinarioy desvinculacién del personal se adecuen estrictamente

a los principios de legalidad, mérito, igualdad, transparencia, debido proceso y estabilidad,

conforme a la Ley N° 7445 y a la Reglamentacion Interna aprobada.

ART.3°) ENCOMENDAR al Rectorado, a la Direccidn de Gestion de Talento Humano y a las demés
areas competentes la implementacion, difusion y supervision del cumplimiento de la
Reglamentacion Interna, asi como la adopcion de las medidas administrativas necesarias

para su efectiva aplicacion de la Universidad Nacional de Pilar (UNP).

ART.4°) EL PRESENTE Reglamento entraraen vigenciaa partir de su aprobaciony dejara sin efecto

toda disposicidn que se oponga a la misma.

ART. 5°) COMUNICAR vy archivar.

”

rof. Dra. Glag/‘?ﬁ;%)ballero

Presidenta -C.S.U.

Abg. Wilffido Benitez Medi
Secretario General UNP
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REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR AJUSTADA A
LA LEY N° 7445/2025 DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y REGIMEN DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

CAPITULO I
DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

ARTICULO 1. El presente Reglamento General de la Universidad Nacional de Pilar rige las
relaciones entre la institucion y sus funcionarios. Asimismo, se someteran a sus disposiciones
aquellos funcionarios que hayan sido trasladados temporalmente para prestar servicios en la
institucion (comisionados), mientras dure su traslado.

Quedan exceptuados de la aplicacion del presente Reglamento los funcionarios que ocupen
cargos de Directores Generales y de Secretario/a General de la Universidad Nacional de Pilar,
debido a la naturaleza de sus funciones, salvo en los casos en que se les asignen expresamente
actividades o procedimientos para dar cumplimiento a las disposiciones emanadas del
presente Reglamento.

ARTICULO 2. A los efectos del presente Reglamento y de las actuaciones de la Direccion
de Gestion de Talento Humano, salvo disposicion expresa en contrario, se entendera por:

a) Ley: Ley N° 7445/2025 “De la Funcion Publica y del Servicio Civil”.

b) Reglamento: El presente Reglamento General de Talento Humano de la Universidad
Nacional de Pilar.

c¢) Funcionario: La persona nombrada mediante acto administrativo para ocupar de manera
permanente un cargo incluido o previsto en el Presupuesto General de la Nacion, que
desempetie tareas inherentes a la funcion del organismo o entidad del Estado en el que
presta servicios, en relacion de dependencia y con remuneracion. Este término comprende
también a los funcionarios trasladados temporalmente a la institucién (comisionados).

d) Personal permanente: Los funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar.

e) Personal de la UNP: Los funcionarios, incluidos aquellos trasladados temporalmente
desde otras instituciones (comisionados).

f) Superior jerarquico del area: El Director correspondiente o, en los casos de
dependencias que no se encuentren estructuralmente bajo una Direccion, el superior
jerarquico inmediato (Jefe de Departamento, Coordinador u otro equivalente).

CAPITULO 11
DEL FUNCIONARIO

ARTICULO 3. Los funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar seran incorporados
conforme a los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley N.° 7445/2025 “De la
Funcion Publica y del Servicio Civil”, asi como en las demdas normas dictadas por la
autoridad competente en la materia.

El Rector/a, o en su defecto el/la Vicerrector/a, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Institucional, procederd al nombramiento de los funcionarios de la Universidad
Nacional de Pilar mediante Resolucion, una vez cumplidos los requisitos y el proceso de

/0'/‘ %elgccién correspondiente.

,”v O‘\ :

/f - mf éﬁ; ICULO 4. El superior jerarquico del area a la cual sea asignado un funcionario

(& ﬂggma\’crecb temente incorporado debera elevar al Rector/a o al Decano o Decana, segun

\7%,, gsponda, un informe sobre el rendimiento del mismo antes de que concluya el periodo de

\ aestablecido en la Ley. Firmado digi
. gitalmente
WILFRIDO plorWILFR:DIOGUSTAVO
GUSTAVO BENITEZ MEDINA
BENITEZ MEDINA Feoh: 20260219
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ORGANIZACION, HORARIO, REGIMEN DE ASISTENCIA Y CONTROL
CAPITULO I
DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 5. El personal de la Universidad Nacional de Pilar esta obligado a asistir
puntualmente al trabajo y a no retirarse de la sede asiento de sus funciones antes del final de
la jornada ordinaria de trabajo establecida, salvo las excepciones previstas en el presente
Reglamento.

La jornada de trabajo serad establecida por Resolucion del Rector/a en el Rectorado y por
Resolucion de los Decanos o Decanas en las Unidades Académicas.

ARTICULO 6. Se fija como tolerancia en la asistencia diaria hasta diez (10) minutos
posteriores a la hora de entrada establecida, hasta un maximo de tres (3) veces en un mismo
mes. A partir de la cuarta ocasion, toda marcacioén de ingreso que exceda la hora de entrada
sera considerada llegada tardia.

En caso de intensa lluvia, la tolerancia sera de hasta treinta (30) minutos posteriores a la hora
de entrada establecida.

Asi mismo, se dispone una tolerancia de (30) minutos para el registro de entrada en el reloj
marcador de la institucion para padres y/o tutores encargados de trasladar a sus hijos a las
instituciones educativas cuyos horarios de ingresos sean coincidentes con el de la
Universidad Nacional de Pilar

ARTICULO 7. La Direccion General de Administracion y Finanzas podra establecer y
autorizar horario extraordinario y adicional de trabajo, conforme a las necesidades del
servicio en las dependencias del Rectorado de la Universidad Nacional de Pilar.

Asimismo, el Director Administrativo de las Facultades podra establecer y autorizar horario
extraordinario y adicional de trabajo, conforme a las necesidades del servicio en la respectiva
Unidad Académica.

El pago de las horas extraordinarias se realizara de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, la reglamentacion interna institucional que se dicte al respecto y la disponibilidad
presupuestaria existente.

ARTICULO 8. El personal de la Universidad Nacional de Pilar debera registrar su asistencia
mediante el mecanismo adoptado para el efecto. Las omisiones en dicho registro, sin la
correspondiente justificacion, seran sancionadas conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

ARTICULO 9. El Rector/a y/o los Decanos o Decanas podran establecer, mediante
Resolucion, horarios diferenciados para el personal que, por la naturaleza de las funciones
que desempeiia, asi lo requiera.

ARTICULO 10. El registro de asistencia serd administrado exclusivamente por el personal
de la Direccion de Gestion de Talento Humano designado para el efecto, quien sera
responsable de la integridad y veracidad de los datos registrados, salvo prueba en contrario.

o . . ., : . . . : .
/6/_ Pha, % alteracion, modificacidon o manipulacion de los registros de asistencia, en cualquier forma,
/ N\, .
/ & (d st_zk sancionada conforme a la Ley y al presente Reglamento.
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DE LA PERMANENCIA EN LA INSTITUCION, LLEGADAS TARDIAS Y
AUSENCIAS

ARTICULO 11. Se considerara llegada tardia toda marcacion de ingreso que exceda la
tolerancia establecida y hasta treinta (30) minutos contados desde la hora de entrada
dispuesta. La marcacion realizada luego de transcurridos dichos treinta (30) minutos sera
considerada ausencia injustificada.

En los casos excepcionales previstos en el articulo 6° del presente Reglamento, el computo
de los treinta (30) minutos se realizara a partir del vencimiento de la tolerancia especial
establecida.

ARTICULO 12. La falta de registro de la entrada y/o salida generara la presuncién de
ausencia del funcionario o personal contratado. En tales casos, solo sera admitida la
justificacion presentada ante la Direccion de Gestion de Talento Humano dentro del siguiente
dia habil, con aval del Director/a del area de la cual dependa el funcionario, certificando que
efectivamente cumpli6 con la jornada ordinaria de trabajo.

Vencido dicho plazo, no se admitiran justificaciones de ningtn tipo.

La Direccion de Gestion de Talento Humano deberd comunicar la omision detectada al
funcionario afectado y/o al superior jerarquico del area correspondiente.

ARTICULO 13. El personal de la Universidad Nacional de Pilar deberd permanecer en la
sede asiento de sus funciones durante toda la jornada laboral.

Por motivos de servicio y con autorizaciéon expresa del superior jerarquico del area
correspondiente, debidamente comunicada a la Direccion de Gestion de Talento Humano, el
personal podré trasladarse fuera de dicha sede.

ARTICULO 14. Queda prohibido salir o ausentarse de la institucion durante la jornada
laboral sin el permiso correspondiente. Cuando el funcionario sea designado para realizar
tareas especificas fuera de la sede institucional, debera contar con autorizacion expresa del
superior jerarquico y la correspondiente comunicacion a la Direccion de Gestion de Talento
Humano.

ARTICULO 15°. Quedan exceptuados de la disposicion precedente los ordenanzas, choferes
y aquellos funcionarios que cuenten con autorizacion expresa del Rector/a o de los Decanos
o Decanas, debido a la naturaleza de las funciones que desempefian.

ARTICULO 16. Queda prohibida la entrada o permanencia del personal en el lugar de
trabajo en dias u horarios distintos a los establecidos, salvo que exista designacion expresa
del superior jerarquico, del Rector/a o de los Decanos o Decanas para la realizacion de tareas
extraordinarias.

ARTICULO 17. El funcionario que deba ausentarse de la institucion por motivos personales
durante la jornada laboral dispondra de hasta seis (6) horas mensuales para tal efecto.

La solicitud debera presentarse al Director del area correspondiente, quien podra autorizarla
/.:.\\0 denegarla segun la justificacion invocada. En caso de autorizacion, deberd comunicarlo

/ ~“<igm\ediatamente por escrito al Departamento de Recursos Humanos.
©\

ireccion de Gestion de Talento Humano llevara un registro actualizado de las horas
nibles por funcionario y comunicara cualquier inconsistencia al superior jerarquico y al

n ningun caso se permitira la utilizacion total de las horas disponibles en un mismo dia.
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ARTICULO 18. El personal de la Universidad Nacional de Pilar podra justificar llegadas
tardias, ausencias u omisiones de registro de entrada o salida, conforme a los procedimientos
establecidos en el presente Reglamento o los definidos por la Direccion de Gestion de Talento
Humano en el ejercicio de sus funciones.

Las justificaciones deberan acompafiarse de los documentos o constancias que acrediten
fehacientemente los hechos alegados. No se admitirdn justificaciones sin respaldo
documental cuando razonablemente se presuma su existencia.

ARTICULO 19. El funcionario debera comunicar a la dependencia en la que presta servicios
las causas que le impidan asistir al trabajo. Las ausencias solo seran justificables en los casos
expresamente previstos en el presente Reglamento.

Cuando no se establezca un plazo especifico, las solicitudes de permisos deberan presentarse
con al menos un (1) dia de anticipacion. Las justificaciones posteriores deberan presentarse
dentro del dia hébil siguiente a la ausencia.

ARTICULO 20. Las comunicaciones sobre las ausencias y salidas durante la jornada laboral
deberan realizarse a la Direccion de Gestion de Talento Humano conforme a los
procedimientos y mecanismos aprobados para el efecto.

CAPITULO III
DE LOS REGISTROS DEL PERSONAL

ARTICULO 21. La Direccién de Gestion de Talento Humano levara un registro detallado
de asistencias, ausencias, llegadas tardias, salidas durante la jornada laboral y cualquier otra
circunstancia que implique una alteracion del régimen horario establecido.

Dicho registro constituira el unico fundamento para la aplicacion de sanciones previstas en
el presente Reglamento y no admitird modificaciones fuera de los plazos y procedimientos
establecidos.

TITULO TERCERO

DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
CAPITULO I

DE LOS DERECHOS

ARTICULO 22. El funcionario de la Universidad Nacional de Pilar goza de los derechos
reconocidos en la Ley N.° 7.445/25 “De la Funcidn Publica y del Servicio Civil” y demas
normas aplicables y, entre otros, de los siguientes:

a) Ser tratado con respeto y decoro por las autoridades de la institucion y, en especial, por
su superior jerarquico inmediato.
b) Ser informado por el superior inmediato del area a la cual se incorpora acerca de la
organizacion y funcionamiento de la dependencia, asi como de las atribuciones, deberes y
responsabilidades inherentes al cargo que desempefara.
¢) Percibir, cuando corresponda y previa aprobacion de la méaxima autoridad institucional,
las remuneraciones adicionales, asignaciones complementarias, horas extraordinarias,
aguinaldo y demas beneficios sociales y laborales, conforme a la Ley, al Presupuesto
/‘ “\General de la Nacion y a la reglamentacion interna vigente.
Z ‘@ \Permblr viaticos cuando sea comisionado para reahzar labores fuera de la sede de sus

otificado personalmente y por escrito de toda resolucion o determinacion que se
refiera a su persona.
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g) Interponer los recursos administrativos y ejercer las acciones judiciales que
correspondan conforme a la Ley.

h) Gozar de vacaciones remuneradas, conforme a las disposiciones del Cédigo del Trabajo
y la organizacién establecida por el Director del area o jefe responsable, sin afectar la
continuidad del servicio.

1) Denunciar hechos o situaciones que atenten contra su honor, dignidad, moral o funciones,
y exigir la correspondiente investigacion.

J) Solicitar los permisos reconocidos en el presente Reglamento.

k) Ejercer todos los demas derechos que le reconozcan las leyes, el presente Reglamento y
las reglamentaciones internas institucionales.

ARTICULO 23. El funcionario enviado al exterior en mision de estudios por o a través de
la Universidad Nacional de Pilar continuara percibiendo las asignaciones que le
correspondan como personal permanente, conforme a las disposiciones legales vigentes,
hasta un méximo de seis (6) meses.

El permiso podra extenderse por un plazo mayor, sin goce de sueldo, hasta el limite
maximo establecido por la Ley.

ARTICULO 24. Al personal femenino en estado de gravidez le seran aplicables las
disposiciones previstas en el Capitulo II, Seccion II “Del Trabajo de las Mujeres”, del
Cadigo del Trabajo.

CAPITULO 11
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 25. Sin perjuicio de las obligaciones impuestas por las leyes y demés
disposiciones normativas, los funcionarios de la Universidad Nacional de Pilar deberan
cumplir los siguientes deberes y obligaciones:

a) Cumplir las disposiciones legales, el presente Reglamento y las normas internas
institucionales.

b) Asistir puntualmente al lugar de trabajo, cumplir las tareas asignadas y respetar las
normas de control de entrada y salida.

c¢) Registrar su asistencia mediante el mecanismo establecido para el efecto; la omision de
dicho registro sera sancionada conforme al presente Reglamento.

d) Comunicar oportunamente a la dependencia correspondiente las causas que impidan su
asistencia al trabajo, conforme a los procedimientos establecidos.

e) Cumplir las instrucciones impartidas por el superior jerarquico relativas a las funciones
asignadas, siempre que no sean manifiestamente contrarias a la Ley.

f) Desempefiar sus funciones con eficiencia, responsabilidad y dedicacion, conforme a las
exigencias del cargo.

g) Mantener una conducta honorable, decorosa y respetuosa dentro y fuera del ambito
laboral, observando consideracion y cortesia en las relaciones de trabajo y con terceros.
h) Guardar secreto profesional respecto de los hechos, documentos o informaciones a los
que tenga acceso en razon de sus funciones.

///’:m\i) Conservar, proteger y salvaguardar los documentos y bienes institucionales que le sean
/,{0 ) <o;§§)nﬁados.
1 - A . . . . ..

/ a -) - p ceptar cambios de funciones dispuestos por razones de mejor servicio, conforme a la

Participar responsablemente en las actividades de capacitacion a las que sea designado,
f el fin de mejorar su desempefio profesional.

1) Informar oportunamente cualquier modificacién de los datos personales que obren en su
legajo.

m) Cumplir los demds deberes y obligaciones establecidos en las leyes, el presente
Reglamento y las reglamentaciones internas.

Melloe lturbe | (595)(786) 232148 /232511 | rectorado@unp.edu.py | www.unp.edupy | Pilar, Paraguay

MISION: “Facilitar aprendizajes para forjar ciudadanos/as criticos/as, en un ambiente inclusivo, digitalizado, generadores/as de conocimientos y de innovacion para el buen vivir, a
través de la vinculacion con el contexto nacional e internacional tendientes a la calidad educativa.”



O Va0, UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

9 Y, - -
2 ?“ Drimera Qgpa&[z’m del S’w, enel /)magaag, una e indivigible
w )
Z =
z N VISION: “Universidad Nacional de Pilar comprometida con la biodiversidad, reconocida por su excelencia académica, inclusiva, digitalizada,
? ] > vinculada con el territorio nacional e internacional y promotora de la justicia cognitiva.”
/PEEMBUc\)
,
CAPITULO III
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 26. Sin perjuicio de las prohibiciones establecidas en las leyes y demas
normas aplicables, queda prohibido al personal de la Universidad Nacional de Pilar:

a) Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso.

b) Ausentarse de la institucion durante la jornada laboral sin la autorizacion
correspondiente.

c) Alterar o procurar la alteracion del registro de asistencia propio o de terceros.

d) Introducir o retirar paquetes o bultos sin la debida autorizacion, cuando corresponda.
e) Introducir bebidas alcohdlicas o drogas ilegales en la institucion.

f) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias
prohibidas.

g) Permanecer en el lugar de trabajo fuera del horario establecido sin autorizacion expresa.
h) Recibir visitas o promover reuniones ajenas a los fines institucionales.

1) Promover desorden, alterar el normal desarrollo del trabajo o faltar el respeto a
superiores, compaferos o terceros.

j) Abandonar el puesto de trabajo o disminuir deliberadamente el ritmo laboral sin
autorizacion.

k) Incumplir 6érdenes legitimas del superior jerarquico.

1) Portar armas dentro de la institucion.

m) Fijar avisos o carteles sin autorizacion previa.

n) Incurrir en negligencia o falta de consideracion en la atencion al publico.

0) Divulgar informacion confidencial o reservada sin autorizacion.

p) Destruir u ocultar documentos institucionales.

q) Recibir dadivas o beneficios indebidos por actos propios de la funcion.

r) Sustraer, alterar o utilizar indebidamente bienes o documentos institucionales.

s) Realizar actividades politico-partidarias dentro de la institucion.

t) Realizar cualquier acto u omision que afecte la disciplina, el orden o la eficiencia del
servicio.

ARTICULO 27. El incumplimiento de las disposiciones del presente Titulo sera
sancionado conforme a lo establecido en el presente Reglamento y la Ley, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales que pudieran corresponder.

/WiTULo CUARTO
[} { N\

/’9 i %@L REGIMEN DE LAS VACACIONES, PERMISOS, BENEFICIOS Y AYUDAS
2 eBVUCUALIPERSONAL
2

NE
CAPITULOI
3,

DE LAS VACACIONES

ARTICULO 28. El funcionario de la Universidad Nacional de Pilar tendra derecho a un
periodo de vacaciones remuneradas luego de cada afio de trabajo continuo. Todo lo relativo
al usufructo de las vacaciones se regird por las disposiciones del Codigo del Trabajo y las
normas internas aplicables.

ARTICULO 29. Las vacaciones no seran acumulables. No obstante, a solicitud del
funcionario, podran acumularse por hasta dos (2) afios consecutivos, siempre que dicha
acumulacion no perjudique el normal funcionamiento de la institucion.

El funcionario que solicite la acumulacion de vacaciones debera hacerlo por escrito ante la
Direccion del area correspondiente. Las solicitudes seran remitidas a la Direccion de
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Gestion de Talento Humano junto con el calendario anual de vacaciones y seran resueltas por
el Rector/a o por el Decano o Decana, segiin corresponda.

ARTICULO 30. El funcionario debera gozar de su periodo de vacaciones de manera
ininterrumpida. Excepcionalmente, por razones de urgente necesidad del servicio, la
institucion podra requerir su reincorporacion, dejandose constancia expresa ante la Direccion
de Gestion de Talento Humano, pudiendo el funcionario reanudar posteriormente el periodo
restante de vacaciones.

Unicamente el Director del area de la cual dependa el funcionario podra solicitar, por escrito
y por razones fundadas de mejor servicio, la postergacion o interrupcion del periodo de
vacaciones.

ARTICULO 31. La Direccion de Gestion de Talento Humano establecera anualmente las
pautas y procedimientos para la organizacion del usufructo de las vacaciones en las distintas
dependencias y serd responsable del control del cumplimiento del calendario aprobado,
pudiendo introducir modificaciones cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

CAPITULO 11
DE LOS PERMISOS

ARTICULO 32. El funcionario de la Universidad Nacional de Pilar tiene derecho a los
permisos reconocidos en el presente Reglamento y en la Ley.

ARTICULO 33. Se reconocen los siguientes tipos de permisos:

a) Permisos con goce de sueldo:

a.1) Por maternidad, paternidad o adopcion:
e a.l.l) Maternidad: 18 (dieciocho) semanas ininterrumpidas.
e a.l.2) Paternidad: 2 (dos) semanas posteriores al parto.

e a.1.3) Adopcidn: 18 (dieciocho) semanas cuando el adoptado o el nifio acogido,
fuere menor de 6 (seis) meses, y 12 (doce) semanas cuando fuere mayor de 6 (seis)
meses.

a.2) Por lactancia: Se concedera a las madres trabajadoras, un permiso al dia de 90
(noventa) minutos para amamantar a sus hijos durante los primeros 6 (seis) meses, los
cuales podran ser usufructuados por la madre, de la forma en que ella estime conveniente.
desde los 7 (siete) meses incluso hasta 24 (veinticuatro) meses de edad que en este caso
serd de 60 (sesenta) minutos al dia.

a.3) Por razones de salud:

a.3.1) Que afecten al funcionario, conforme a certificado médico y dentro de los
limites establecidos en la Ley.

a.3.2) Que afecten al conyuge, hijos o padres, segun la gravedad y urgencia del
caso, con autorizacion del Rector/a o del Decano o Decana.

.4) Por matrimonio: tres (3) dias corridos, contados a partir del dia habil siguiente a la
celebracion del matrimonio civil.

a.5) Por fallecimiento: del conyuge, hijos, padres o hermanos, cuatro (4) dias corridos.

a.6) Por examenes universitarios: el funcionario que curse estudios universitarios, de
grado, posgrado o carreras técnicas, tendra derecho a permiso el dia del examen
correspondiente.
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a.7) Permiso por motivos particulares con goce de sueldo: hasta cinco (5) dias al ano.

a.8) Permiso por motivos particulares a descontar de vacaciones causadas: hasta diez
(10) dias al afio. En ninglin caso se otorgaran permisos a descontar de vacaciones aun no
causadas.

b) Permisos sin goce de sueldo:

b.1) Permiso especial, conforme al articulo 29 incisos a), b), ¢) ,d) y €) de la Ley 7445 /25,
para:

b.1.1) Prestar servicios en otra institucion, por un plazo de hasta dos (2) afios.

e b.1.2) Para ejercer funciones en organismos publicos internacionales, hasta cuatro
(4) afios.

e b.1.3) Para realizar estudios de postgrado en el exterior o dentro del territorio
nacional, en universidades o centros de formacion terciaria de nivel equivalente, por
un plazo de hasta dos afios.

e b.1.4) Para ejercer cargos electivos y de conduccion politica, por el periodo que
dure el mandato.

e b.1.5) Los demas permisos que se establezcan en las leyes especiales que regulan
las diferentes carreras de la funcion publica.

b.2) Permiso por motivos particulares sin goce de sueldo: hasta diez (10) dias al afio.

ARTICULO 34. Los permisos deberén solicitarse mediante nota dirigida a la Direccion de
Gestion de Talento Humano, por intermedio del superior jerarquico del area
correspondiente, acompafiando la documentacion que acredite el hecho que motiva el
permiso.

La documentacion exigida serd la siguiente, segun el caso:

a) Certificado médico, certificado de nacimiento o sentencia de adopcion, para maternidad,
paternidad, lactancia o adopcion.

b) Certificado de matrimonio, para permiso por matrimonio.

¢) Certificado de defuncidén y documento que acredite el parentesco, para permiso por
fallecimiento.

d) Documento que acredite fehacientemente la fecha del examen, para permisos por
estudios.

La Direccion de Gestion de Talento Humano sera responsable de procesar y registrar las
solicitudes recibidas.

ARTICULO 35. Si, una vez finalizado el periodo de reposo por maternidad, la funcionaria
se encontrase imposibilitada de reintegrarse a sus labores como consecuencia del embarazo
o parto, tendréa derecho a licencia por el tiempo indispensable para su restablecimiento, sin

que la prolongacion total exceda de seis (6) meses.

A ARTICULO 36. Al concederse el permiso por maternidad y producido el nacimiento del
oY ™

4, N\ :: , L. . . .
/& }a: { O;kgjo, se otorgara automaticamente el permiso por lactancia previsto en el presente
L & eglamento.

-

TICULO 37. Cuando el funcionario se ausente por razones de salud, debera

municarlo de inmediato a la dependencia en la que presta servicios, la cual informara a la
ireccion de Gestion de Talento Humano. Una vez reintegrado, el funcionario debera
presentar el certificado médico correspondiente dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes; en caso contrario, la ausencia sera considerada injustificada.
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ARTICULO 38. El permiso por razones de salud no podra exceder de noventa (90) dias.
La Direccion de Gestion de Talento Humano podré disponer, de oficio o a solicitud del
superior jerarquico, la verificacion del estado de salud del funcionario.

ARTICULO 39. Todo certificado médico presentado debera ser original y contar con
fecha, firma y sello del profesional responsable.

ARTICULO 40. Las solicitudes de permisos por motivos particulares deberan ser
presentadas al superior jerarquico del area correspondiente, quien podra autorizarlas o
denegarlas atendiendo a la justificacion invocada. En caso de autorizacion, la solicitud sera
remitida a la Direccion de Gestion de Talento Humano para su registro.

ARTICULO 41. La Direccion de Gestion de Talento Humano controlara el cumplimiento
de los plazos de los permisos concedidos. En caso de que el funcionario no se reintegre al
finalizar el permiso otorgado, se comunicara la situacion al Rector o al Decano o Decana
para la adopcion de las medidas que correspondan.

CAPITULO III
DE LOS BENEFICIOS Y AYUDAS AL PERSONAL

ARTICULO 42. El Rectorado y las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de
Pilar podran conceder subsidios ocasionales y otros beneficios a los funcionarios, siempre
que exista disponibilidad presupuestaria y conforme a lo dispuesto en la Ley del
Presupuesto General de la Nacion y la reglamentacion anual vigente.

ARTICULO 43. Podra concederse una ayuda social consistente en una suma tnica, sujeta
a disponibilidad presupuestaria, en los siguientes casos:

a) Enlace matrimonial.
b) Fallecimiento de padres, conyuge o hijos.
¢) Nacimiento de cada hijo.

La forma de liquidacién de estos beneficios sera reglamentada por la autoridad competente.

ARTICULO 44. El Rectorado y las Unidades Académicas podran otorgar asignaciones
complementarias al salario y gastos de representacion, tales como bonificaciones por grado
académico, antigiiedad, responsabilidad en el cargo, gratificaciones u otras, siempre que
exista disponibilidad presupuestaria y conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 45. El Rector de la Universidad Nacional de Pilar reglamentara los requisitos
y procedimientos para la solicitud y otorgamiento de los subsidios y beneficios previstos en
el presente Titulo.

DE LAS FALTAS

ARTICULO 46. El personal de la Universidad Nacional de Pilar incurrira en responsabilidad
administrativa cuando incumpla sus deberes u obligaciones o infrinja las prohibiciones
establecidas en la Ley y en el presente Reglamento, haciéndose pasible de las sanciones
disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 47. Las medidas disciplinarias se aplicaran considerando la gravedad de la falta
cometida, las circunstancias atenuantes o agravantes que rodeen el hecho y lo dispuesto en
la Ley y en el presente Reglamento.
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ARTICULO 48. Constituyen faltas graves aquellas establecidas en el articulo 61 de la Ley.
Las sanciones disciplinarias correspondientes a las faltas graves, previstas en el articulo 62
de la Ley, seran aplicadas por el Rector de la Universidad Nacional de Pilar, previo sumario
administrativo, sin perjuicio de la remision de los antecedentes a la jurisdiccion penal
ordinaria, cuando el hecho fuese punible.

ARTICULO 49. Seran consideradas faltas leves aquellas conductas, acciones u omisiones
que infrinjan disposiciones de la Ley o del presente Reglamento y que no se encuentren
tipificadas expresamente como faltas graves.

CAPITULO 11
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 50. Las faltas leves seran sancionadas de la siguiente manera:

e o\a S . . . . . .
A 7¥4,%a) Ausencia sin causa justificada o sin permiso:
N\
v \

o\
2 © . .
) = e g\‘ e 1.*a3.”falta: multa equivalente a un (1) dia de salario por cada falta.
gews\C" §

e 4.7*falta: multa equivalente a dos (2) dias de salario por cada falta.

ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias continuos o cinco (5) dias alternos
dentro de un mismo trimestre constituiran falta grave y serdn sancionadas previo sumario
administrativo conforme a la Ley.

La llegada tardia que supere treinta (30) minutos de la hora de entrada establecida sera
considerada ausencia injustificada y sancionada conforme al presente apartado.

b) Omision de registro de entrada o salida:
o 1.* falta: apercibimiento por escrito.
o 2.7 falta: multa equivalente a un (1) dia de salario.
e 3.*falta: multa equivalente a dos (2) dias de salario.
o 4.7 falta: multa equivalente a tres (3) dias de salario.
¢) Acumulacion de llegadas tardias injustificadas en el mes:
o Por cada tres (3) llegadas tardias: multa equivalente a un (1) dia de salario.

La decimosexta (16.%) llegada tardia dentro de un mismo trimestre sera considerada falta
grave.

d) Salir de la institucion durante la jornada laboral sin autorizacion:
o 1.% falta: apercibimiento por escrito.
e 2.*a4.?(falta: multa equivalente a un (1) dia de salario por cada falta.

e) Ingreso o permanencia en el lugar de trabajo fuera del horario establecido sin
autorizacion:

e 1.%falta: amonestacion verbal.
o 2. falta: apercibimiento por escrito.
e 3.%falta: multa equivalente a un (1) dia de salario.

e 47 falta: multa equivalente a tres (3) dias de salario.
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f) Promover reuniones o aglomeraciones sin autorizacion:
e 1. falta: amonestacion verbal.
o 2. falta: apercibimiento por escrito.
o 3. falta: multa equivalente a tres (3) dias de salario.
e 4.*falta: multa equivalente a cinco (5) dias de salario.
g) Faltar el respeto a superiores, compaiieros o terceros:

Apercibimiento por escrito o multa de uno (1) a cinco (5) dias de salario, segtn la gravedad
del hecho.

En casos de especial gravedad, se instruird sumario administrativo conforme a la Ley.

h) Abandono del puesto, disminucion deliberada del ritmo de trabajo o traslado sin
autorizacion:

o 1.* falta: amonestacion verbal.
o 2.7 falta: apercibimiento por escrito.
e 3.*falta: multa equivalente a tres (3) dias de salario.
e 4.7*falta: multa equivalente a cinco (5) dias de salario.
i) Fijacion de avisos o carteles sin autorizacion:
e 1.%falta: apercibimiento por escrito.
e 2.*falta: multa equivalente a un (1) dia de salario.
e 3.*falta: multa equivalente a tres (3) dias de salario.
e 4.7 falta: multa equivalente a cinco (5) dias de salario.
j) Negligencia o falta de consideracion en la atencion al publico:
o 1.%falta: apercibimiento por escrito.
o 2.7 falta: multa equivalente a un (1) dia de salario.
e 3.*falta en adelante: multa equivalente a tres (3) dias de salario por cada falta.

k) Todo acto u omision que atente contra la disciplina, el orden o la eficiencia del
trabajo y que no constituya falta grave:

e Apercibimiento por escrito o multa de uno (1) a cinco (5) dias de salario, seglin la
gravedad. En casos graves, se procedera al sumario administrativo conforme a la
Ley.

ARTICULO 51. Toda conducta, accién u omision que infrinja el presente Reglamento y
cuya sancidn no esté expresamente prevista, y que no constituya falta grave, sera sancionada
conforme a la Ley, pudiendo aplicarse, segun el caso:

a) Amonestacion verbal.
/\ ’:o;‘;z_ \té) Apercibimiento por escrito. ' '
v &t %)Multa equivalente de uno (1) a cinco (5) dias de salario.

Melloe lturbe | (595)(786) 232148 /232511 | rectorado@unp.edu.py | www.unp.edupy | Pilar, Paraguay

MISION: “Facilitar aprendizajes para forjar ciudadanos/as criticos/as, en un ambiente inclusivo, digitalizado, generadores/as de conocimientos y de innovacion para el buen vivir, a
través de la vinculacion con el contexto nacional e internacional tendientes a la calidad educativa.”



O Va0, UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

9 Y L T e
() vimera ‘Kepiblica del Nur, en el Faraguay. una e indivigible
3 m -
w )
z ~
a N VISION: “Universidad Nacional de Pilar comprometida con la biodiversidad, reconocida por su excelencia académica, inclusiva, digitalizada,
? > vinculada con el territorio nacional e internacional y promotora de la justicia cognitiva.”
/PEEMBUc\)

ARTICULO 52. A los efectos del presente Reglamento, se considerara:

a) Reincidencia: cuando el funcionario haya sido sancionado con anterioridad por la
misma falta.

b) Reiteracion: cuando el funcionario haya sido sancionado con anterioridad por faltas
distintas.

La comision de una quinta (5.?) falta leve dentro de un mismo trimestre sera considerada
falta grave.

ARTICULO 53. Las sanciones administrativas por faltas leves seran aplicadas por el Rector
o por los Decanos o Decanas, sin necesidad de sumario administrativo previo, y comunicadas
inmediatamente a la Direccion de Gestion de Talento Humano para su incorporacion al legajo
del funcionario.

ARTICULO 54. Para el calculo de las multas previstas en el presente Reglamento se tomaré
como base el tltimo salario bésico asignado al funcionario sancionado.

Cuando las faltas sean cometidas por funcionarios trasladados temporalmente
(comisionados), las sanciones serdn comunicadas a la institucion de origen para los efectos
correspondientes.

ARTICULO 55. Las constancias de amonestaciones verbales, apercibimientos por escrito y
copias de las resoluciones sancionatorias serdn incorporadas al legajo personal del
funcionario afectado.

TITULO SEXTO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

ARTICULO 56. El recurso de reconsideracion contra las resoluciones dictadas por el
Rector/a o por los Decanos o Decanas debera interponerse ante el Consejo Superior
Universitario dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion
de la resolucion que se impugna.

El recurso no tendra efecto suspensivo y debera ser resuelto dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso,
el recurso se considerara rechazado.

TITULO SEPTIMO

DE LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CAPITULO I

DE LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

ARTICULO 57. La Direccién de Gestion de Talento Humano, sin perjuicio de las demas
funciones asignadas por el Manual de Funciones del Rectorado y de las Unidades
Académicas, y en coordinacion con la Secretaria General cuando corresponda, sera
/’:q",?‘i\(esponsable de elaborar y remitir a los funcionarios las notificaciones, apercibimientos y
// v ,“: <<§‘t§“nés comunicaciones que deban serles notificadas, asi como de realizar las gestiones
/

negesarias para asegurar su efectiva recepcion.

notificaciones podran realizarse mediante notas, telegramas colacionados u otros
ios fehacientes, segun corresponda.

ARTICULO 58. Cuando la Direccién de Gestion de Talento Humano constate el
incumplimiento de alguna de las disposiciones del presente Reglamento o de la Ley, debera
comunicarlo en la brevedad posible mediante informe al Rector o al Decano o Decana, a fin
de que se adopten las medidas y sanciones pertinentes.
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La Direccion de Gestion de Talento Humano sera responsable por la omision de
comunicacion de conductas sancionables que sean de su conocimiento.

SECCION I
DE LOS LEGAJOS DEL PERSONAL

ARTICULO 59. La Direccién de Gestion de Talento Humano tendré a su cargo la
custodia, actualizacioén y conservacion del legajo del personal de la Universidad Nacional
de Pilar. Asimismo, debera contar con los datos relevantes de toda persona que preste
servicios en la institucion, aun cuando lo haga de manera ocasional, como pasantes.

ARTICULO 60. El legajo personal de cada funcionario deberé contener, como minimo, la
siguiente documentacion e informacion:

a) Curriculum vitae acompafiado de los documentos respaldatorios.

b) Comprobante de presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes, cuando corresponda.
c¢) Fotografia tipo carnet.

d) Certificado de antecedentes policiales y judiciales, para funcionarios nombrados o
contratados a partir de la vigencia del presente Reglamento.

e) Certificado de grupo sanguineo.

f) Resolucion de nombramiento, contrato de prestacion de servicios u otro documento que
acredite la relacion con la institucion.

g) Registro de promociones.

h) Registro de vacaciones.

1) Registro de permisos.

j) Registro de traslados.

k) Registro de sanciones.

1) Toda otra informacion relevante vinculada a la carrera administrativa del funcionario
dentro de la institucion.

ARTICULO 61. Los legajos del personal se mantendran en archivos individualizados y solo
podran ser puestos a disposicion de terceros con autorizacion escrita del titular del legajo, del
Rector/a, Vicerrector/a, Decanos o Decanas, o por orden de autoridad judicial competente.

ARTICULO 62. La Direccién de Gestion de Talento Humano proveera a cada funcionario
o personal contratado una credencial o carnet identificatorio que acredite su condicion de
personal de la Universidad Nacional de Pilar.

ARTICULO 63. El funcionario deberd comunicar a la Direccion de Gestion de Talento
Humano cualquier modificacion de los datos que obren en su legajo personal y presentar la
documentacién que acredite dichos cambios.

CAPITULO 11
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS SUPERIORES DE AREA

ARTICULO 64. El superior jerarquico de cada Direccion sera responsable de verificar el
/ \ cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento y de la Ley por parte del personal
//v/? et oﬁ\ su cargo. Cuando tenga conocimiento de un incumplimiento, deberd comunicarlo de
‘I
{

mmediato a la Direccion de Gestion de Talento Humano mediante informe fundado, a fin de
ye se adopten las medidas correspondientes.

isidon de dicha comunicacidon generara responsabilidad personal, sin perjuicio de las
funciones de control propias de la Direccion de Gestion de Talento Humano.
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ARTICULO 65. El superior jerarquico debera comunicar en tiempo y forma a la Direccion
de Gestion de Talento Humano los permisos que otorgue a su personal, conforme a los
procedimientos establecidos, los cuales solo tendran validez una vez debidamente
comunicados.

ARTICULO 66. En los casos del personal que no dependa estructuralmente de una
Direccion, todas las actuaciones que el presente Reglamento atribuya al superior jerarquico
del area corresponderan al superior inmediato o, en su caso, al Rector de la institucion.

ARTICULO 67. EV/la Rector/a y/o el Decano o Decana podran reglamentar la delegacion de
las facultades previstas en el presente Reglamento a las Direcciones y, en su caso, a los jefes
de Departamentos, Unidades o Divisiones que de ellas dependan.

El ejercicio de las facultades delegadas implicard la asuncion de las responsabilidades
correspondientes, siendo aplicables todas las disposiciones relativas a la responsabilidad
del/la director/a.

CAPITULO III
DE LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PERSONAL

ARTICULO 68°. La evaluacion del desempefio del personal de la Universidad Nacional de
Pilar sera realizada por el superior jerarquico responsable del area en la cual preste servicios
el funcionario o personal contratado.

ARTICULO 69. La Direccion de Gestion de Talento Humano informara periédicamente a
las distintas dependencias sobre los registros de asistencia y puntualidad del personal, a fin
de que dichos informes sean considerados en la evaluacion de desempefio.

ARTICULO 70. La Direccion de Gestion de Talento Humano informara al Rector/a y/o a
los Decanos o Decanas sobre los resultados de las evaluaciones de desempefio del personal.

ARTICULO 71. Los resultados de la evaluacion del desempefio serviran de base para el
andlisis de promociones, traslados, capacitaciones, becas y otros beneficios, asi como para la
adopcion de medidas orientadas al mejoramiento del desempefio institucional.

TITULO OCTAVO
DE LOS CONCURSOS
ARTICULO 72. PRINCIPIOS

Los procedimientos de concursos se regiran por los principios de legalidad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad, transparencia, objetividad, imparcialidad,
publicidad y debido proceso, conforme a la Ley N.° 7445/2025, el Estatuto de la
Universidad Nacional de Pilar y el presente Reglamento.

ARTICULO 73. AUTORIDAD DE APLICACION

Los concursos para la seleccion, nombramiento, ascenso y/o contratacion de funcionarios se
2 T . , , . . . .
/ Mcallzaran a través de la Direccion de Gestion de Talento Humano, o de las dependencias
0 )

i
O\

especificando como minimo:
a) Dependencia o servicio que requiere ser cubierto.
b) Descripcion del cargo y funciones a cumplir.
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ARTICULO 75. INFORME PREVIO

La Direccion de Gestion de Talento Humano elaborard y elevard a consideracion de la
Maiaxima Autoridad Institucional un informe consolidado sobre las necesidades de
incorporacion solicitadas, debiendo verificar previamente:

a) La existencia del cargo vacante o rubro presupuestario disponible.

b) La adecuacion del perfil solicitado a las funciones requeridas.

ARTICULO 76. MODALIDADES DE CONCURSO

Las modalidades de concurso en la Universidad Nacional de Pilar seran:

a) Concurso Interno Institucional, en el cual podran participar funcionarios de la UNP.
b) Concurso Interno Interinstitucional, en el cual podran participar funcionarios de la
UNP o de otras instituciones del sector publico.

c¢) Concurso Externo, dirigido al ptblico en general.

ARTICULO 77. PUBLICACION

Los llamados a concurso seran publicados por un plazo minimo de cinco (5) dias corridos,
en la pagina web institucional, Radio Universidad y otros medios disponibles, y deberan
contener como minimo:

a) Modalidad del concurso.

b) Dependencia solicitante.

¢) Cédigo referencial del cargo.

d) Denominacion y requisitos basicos del cargo.

e) Numero de vacancias.

f) Tipo de puesto (permanente o contratado) y remuneracion.

g) Inicio y cierre de la postulacion.

h) Lugar y modalidad de presentacion.

CAPITULO I
DE LA COMISION DE SELECCION
ARTICULO 78. NATURALEZA

La Comision de Seleccion es la instancia administrativa responsable del proceso de seleccion,
desde su inicio hasta su culminacién, y dependera jerarquicamente de la Maxima Autoridad
Institucional.

ARTICULO 79. INTEGRACION
La Comision de Seleccion estara integrada por:

Miembros con voz y voto:

a) Director General o Superior del area afectada al concurso.

b) Un representante designado por la Maxima Autoridad Institucional, quien ejercera la
Presidencia.

¢) Un funcionario del nivel de conduccion superior, designado como Vocal.

d) El responsable de la Direccion de Gestion de Talento Humano, quien actuard como
Secretario.

Veedor, con voz pero sin voto:
e) Un representante de los funcionarios de la institucion, seleccionado de manera aleatoria.
/,:\\f) Un representante de la Auditoria Institucional.
. 0 N X
[}

'( \\\
N\
0}
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ARTICULO 80. EQUIPO TECNICO DE APOYO

La Comisién podra contar con un Equipo Técnico de Apoyo integrado por:
a) Un representante de la Asesoria Juridica, en caracter de asesor.
b) Un técnico designado por la Direccion de Gestion de Talento Humano.

ARTICULO 81. ATRIBUCIONES

Son atribuciones de la Comision de Seleccion:

a) Definir la modalidad del concurso.

b) Establecer los requisitos del puesto.

c¢) Aprobar las bases y condiciones.

d) Realizar la convocatoria.

e) Evaluar antecedentes y calificaciones.

f) Aplicar la matriz de evaluacion.

g) Labrar actas.

h) Atender consultas y reclamos dentro del plazo maximo de setenta y dos (72) horas.

ARTICULO 82. FUNCIONAMIENTO
La Comisidn sesionara y adoptara decisiones por mayoria simple.
ARTICULO 83. CONFIDENCIALIDAD

Los miembros deberan suscribir una declaracion de confidencialidad, imparcialidad y
ausencia de conflicto de intereses, conforme a la Ley N.° 7445/2025.

ARTICULO 84. PLAZO

El proceso de concurso no podra exceder de treinta (30) dias calendario, prorrogables por
unica vez por igual periodo.

ARTICULO 85. RESULTADO

Finalizado el proceso, la Comision elevara a la Maxima Autoridad Institucional el resultado
final conforme al orden de mérito, adjuntando el Acta Final y la Matriz de Evaluacion
rubricadas.

ARTICULO 86. LISTA DE ELEGIBLES

Se habilitara una lista de elegibles con vigencia de un (1) afio, para cubrir vacancias
sobrevenidas.

ARTICULO 87. CASOS NO PREVISTOS

Los casos no previstos seran resueltos conforme a los principios del concurso y a la Ley N.°
7445/2025.

CAPITULO II. DEL CONCURSO ABREVIADO.

ARTICULO 88. Establecer la modalidad del Concurso Abreviado de Méritos para la
contratacion y/o nombramiento de funcionarios profesionales, técnicos, auxiliares
administrativos y de servicios generales, como asi también los profesionales vinculados a la
ejecucion de proyectos o consultorias; asesores, docentes o expertos nacionales o extranjeros,
afectados a programas de investigacion, procesos de acreditacion institucional o para cubrir
necesidades institucionales urgentes y justificadas, en el Rectorado, o sus dependencias.

/"_%.ARTiCULO 89. Los Concursos Abreviados de Méritos podran tener una duracion maxima
Z R o8 quince (15) dias calendario, y en casos excepcionales se podran extender por igual
periodo.

£l
2

Melloe lturbe | (595)(786) 232148 /232511 | rectorado@unp.edu.py | www.unp.edupy | Pilar, Paraguay

MISION: “Facilitar aprendizajes para forjar ciudadanos/as criticos/as, en un ambiente inclusivo, digitalizado, generadores/as de conocimientos y de innovacion para el buen vivir, a
través de la vinculacion con el contexto nacional e internacional tendientes a la calidad educativa.”



o NACIoy UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

S Y L T e
2 = Drimera Qgpa&[zm del S’w, enel /)magaag, una e indivigible
w )
z ~
a N VISION: “Universidad Nacional de Pilar comprometida con la biodiversidad, reconocida por su excelencia académica, inclusiva, digitalizada,
? ] > vinculada con el territorio nacional e internacional y promotora de la justicia cognitiva.”
/PEEMBUc\)

ARTICULO 90. La Comisién de Seleccion deberd arbitrar los mecanismos necesarios para
el cumplimiento de los plazos establecidos para la modalidad de concursos.

CAPITULO III. DE LOS POSTULANTES.

ARTICULO 91. Los postulantes a ocupar los cargos en concurso deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad paraguaya (en caso de nombramientos en cargos permanentes).
b) Contar con mayoria de edad.

c) Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas
mediante el sistema de seleccion establecido para el efecto.

d) No registrar antecedentes de mal desempefio de la funcidn publica o en su puesto de
trabajo.

e) No haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario de conformidad con la
reglamentacion vigente.

f) Para los cargos administrativos se contemplara que el candidato no se haya acogido al
régimen jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacion cientifica.

g) Otros requisitos establecidos por la Comision de Seleccion.

Articulo 92. Los postulantes admitidos en un Concurso se encuentran obligados a:

a) Conocer y aceptar el Reglamento del Concurso y las bases legales del mismo.

b) Conocer el perfil, los requisitos y la matriz de evaluacion del cargo para el cual se
postula.

¢) Suministrar informacion curricular veraz en su postulacion y proporcionar los
documentos, certificados y titulos que le sean requeridos por parte de la Comision de
Seleccion.

d) Presentarse en el lugar y hora indicados, y en la forma establecida para las
evaluaciones que se efectien en el marco del concurso.

e) Acompaiiar e informarse sobre todo el proceso del concurso, realizando el seguimiento
de su postulacion a través del portal de internet de la Universidad Nacional de Pilar o
por los medios habilitados para el efecto.

f) Denunciar cualquier irregularidad detectada durante el proceso del concurso ante la
Comision de Seleccion.

g) Presentar formulario de postulacion, adjuntando al mismo los siguientes documentos:
*  Fotocopia autenticada por escribania publica de cédula de identidad civil vigente.

*  Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carné.

*  Fotocopia de Certificados, y/o Titulos obtenidos, autenticados por escribania publica.

«  Fotocopia de Certificados de cursos y/o talleres realizados, vinculados a las funciones
del cargo.

+  Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores.

*  Declaracion jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y
Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, y de
no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepcion de la docencia y la
investigacion cientifica.
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*  Otros documentos, que la Comision de Seleccion considere pertinente.
h) Presentar los siguientes documentos para la adjudicacion del puesto:

«  Certificado original de antecedentes judiciales.

«  Certificado original de antecedentes policiales.

1) En el caso de que se postule un funcionario nombrado de la Funcion Publica, el mismo
debera presentar una carta compromiso de desvinculacion de la institucion a la cual
pertenece, si llega a ser seleccionado para el puesto en concurso, en cumplimiento a la
disposicion constitucional que establece la prohibicion a la doble remuneracion de la
funcion publica.

ARTICULO 93. Los candidatos seran electos por sus méritos y capacidad, a través de
documentos fiables y verificados, ademas de haber aprobado las evaluaciones exigidas para
ocupar el cargo.

ARTICULO 94. La convocatoria se declarara desierta, total o parcialmente, en caso de que
exista solo una (1) postulacion o que no hayan postulaciones para el puesto en concurso, en
tales situaciones debera ser realizado un nuevo llamado bajo las mismas bases y condiciones,
0 con ajustes, segun sea el caso.

En los casos que hayan sido realizados dos (2) llamados declarados desiertos, total o
parcialmente, por no reunir la cantidad minima de postulantes, en el tercer llamado se
podra adjudicar el cargo en concurso a la persona que se haya presentado al mismo, sin
importar la cantidad de postulaciones, siempre y cuando obtenga el porcentaje minimo
requerido para ocupar el puesto, previa aprobacion del proceso de evaluacion.

CAPITULO IV. DE LAS EVALUACIONES.
ARTICULO 95. El proceso de evaluacion constara con cuatro (4) etapas:

a) Evaluacion documental: proceso en el que se verificard la presentacion de los
documentos exigidos para el concurso, segiin lo establecido en el perfil, a los requisitos
del puesto y a las bases y condiciones.

b) Prueba psicométrica: proceso en el que se mediran las capacidades, intereses o
aptitudes del postulante, tales como: como inteligencia (IQ), comprension y fluidez
verbal, intereses ocupacionales, actitudes, entre otros, segin los requerimientos del
puesto en concurso.

c) Prueba de conocimiento: proceso mediante el cual se comprobaran los conocimientos
practicos y la experiencia laboral del postulante, vinculados al puesto en concurso.

d) Entrevista: fase final del proceso de la seleccion realizada con el objetivo de obtener
informacion directa sobre los conocimientos, experiencia, habilidades, actitudes e
intereses personales del postulante, y si el mismo es apto para el puesto de trabajo.

ARTICULO 96. El postulante que no haya participado de alguna de las etapas de evaluacion
quedard automaticamente excluido del proceso.
/,’:0 )“: ‘o;{&BTfCULO 97. El idioma guarani sera evaluado en todas las convocatorias de ingreso, a
/ ‘ de dar cumplimiento a la legislacion vigente en la materia.

PITULO V. DE LOS INSTRUMENTOS.

ICULO 98. Los instrumentos utilizados para la realizacion de los concursos seran la
Matriz de Evaluacion y el Acta de Resultado de Concurso.

Articulo 99. La Matriz de Evaluacion contemplara los siguientes factores, con ponderaciones
minimas y maximas, totalizando cien (100) puntos:
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a) Formacion Académica (maximo 20).

b) Otros estudios (maximo 15).

¢) Experiencia laboral: general y especifica (maximo 25).
d) Pruebas de conocimiento (maximo 15).

e) Test Psicométrico (méaximo 10).

Articulo 100. El Acta de Resultado del Concurso debera contener, como minimo, las
siguientes informaciones:

f) Dia, hora y lugar de la sesion de la Comision de Seleccion.
g) Nombres y Apellidos de los miembros participantes.

h) Orden del dia.

i) Modalidad de concurso adoptada.

j)  Cargos en concurso.

k) Conclusiones.

) Lista de postulantes seleccionados.

m) Firma de los miembros.

Articulo 101. El postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total
establecido en la matriz para conformar la lista final o de preseleccionados.

CAPITULO VI DE LAS PARIDADES.

Articulo 102. En caso de paridad de puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera
comparando en orden sucesivo los siguientes indicadores:

n) Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.
o) Formacion académica: quien posea mayor puntaje en formacion académica.

p) Otros estudios: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén
relacionados al puesto.

Articulo 103. En caso que persista la paridad se tomaran los siguientes criterios, segun la
documentacién presentada:

q) Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de
experiencia especifica.

Formacion académica: quien posea mayor nivel de formacion académica.

Otros estudios: quien posea mayor carga horaria acumulada de eventos de capacitacion
relacionados al puesto.

ITULO VIL DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION.

Articulo 104. Los postulantes seran excluidos del proceso de concurso por uno en los
siguientes motivos:

a) Por fraude o intento de fraude, previa verificacion del hecho por parte de los miembros
de la Comision de Seleccion.
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b) Por intentar influir en el sentido de la decision de la Comision de Seleccion a través de
cualquier medio que pueda afectar a la independencia de criterio de alguno de sus
miembros o la igualdad en el proceso de evaluacion, situacion que sera también
considerada una forma de fraude.

¢) Por presentar informacion curricular falsa o documentos de contenido no auténtico o
falsos.

d) Por no presentarse en el lugar y hora indicados, y en la forma establecida para las
evaluaciones que se efectien en el marco del concurso.

Articulo 105. Los hechos de fraude que impliquen la exclusion de un postulante se deberan
hacer constar en actas y seran comunicados por la Comision de Seleccion, en forma escrita,
a la Maxima Autoridad Institucional.

CAPITULO VIII. GENERALIDADES.

Articulo 106. Los tramites de las postulaciones son personales, y se realizardn por Mesa de
Entradas del Rectorado de la Universidad Nacional de Pilar, para ello, los interesados deberan
presentar las documentaciones requeridas, foliadas en un sobre cerrado, adjuntadas mediante
una nota de postulacion, debidamente suscripta por el postulante.

Articulo 107. La Direccion de Gestion de Talento Humano de la Universidad Nacional de
Pilar no dara curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos en la
presente resolucion.

Articulo 108. La Direccion de Gestion de Talento Humano de la Universidad Nacional de
Pilar, publicara a partir de las 72 (setenta y dos) horas de cierre de la convocatoria, y posterior
a la evaluacion documental, en los medios habilitados para el efecto, la lista de admitidos y
de no admitidos, con las observaciones correspondientes en cada caso.

Articulo 109. Con el proposito de lograr mayor objetividad e imparcialidad en los procesos
de evaluacion, se precautelara la identidad de los candidatos, para lo cual la Direccion de
Gestion de Talento Humano, deberé arbitrar las medidas técnicas y administrativas necesarias
para la asignacion de codigos a las postulaciones.

Articulo 110. Los resultados del concurso seran publicados en los medios habilitados por la
Institucién y/o en el portal de internet de la Universidad Nacional de Pilar, segin
corresponda. Los postulantes dispondran de un periodo de cinco (5) dias calendario, contados
desde la fecha de publicacion de los resultados finales, para realizar las revisiones o consultas
correspondientes, transcurrido este no se aceptaran pedidos de informes u otro tipo de
solicitades al respecto.

Articulo 111. Los postulantes que no hayan sido admitidos o seleccionados, tendran un
periodo de diez (10) dias habiles, desde la fecha de publicacion de los resultados finales, para
retirar de la Direccion de Gestion de Talento Humano, sus documentos personales.

Articulo 112. Quedan exceptuados de esta normativa los cargos de docente investigador con
dedicacion completa, profesores escalafonados, profesores contratados, docentes por horas
catedras, docentes encargados de catedra, auxiliares de la ensefianza y similares en el
Rectorado, que se regiran por su propio Reglamento de Concurso o reglamentacion
respectiva. Asi como también, los cargos del nivel de conduccion superior de la Universidad
Nacional de Pilar, por ser considerados de confianza y de libre disponibilidad.

ona, . Articulo 113. Los casos no previstos seran resueltos por Resolucion de la Maxima Autoridad
€ \nstitucional, a peticion de la Comision de Seleccion o del responsable de la Direccion de
“6\30\3 ‘; estion de Talento Humano, conforme cada caso.
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SELECCION DEL PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 114. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases, etapas y
criterios del procedimiento simplificado de seleccion del personal de servicio auxiliar de la
Universidad Nacional de Pilar, conforme a la Ley N.° 7445/2025.

Articulo 115. Principios. El proceso de seleccidn se regira por los principios de legalidad,
mérito, capacidad, igualdad de oportunidades, no discriminacion, transparencia, publicidad,
objetividad y eficiencia administrativa.

Articulo 116. El personal de servicio auxiliar prestara servicios en relacion de dependencia
laboral, conforme a la Ley N.° 7445/2025, el Codigo del Trabajo en lo aplicable, el Estatuto
y los reglamentos internos de la Universidad Nacional de Pilar, sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

CAPITULO II. ETAPA PREVIA AL PROCESO DE SELECCION

Articulo 117.Previo al inicio del proceso de seleccidn, la institucion debera identificar las
vacancias disponibles, contar con la autorizacion presupuestaria correspondiente, definir el
perfil del puesto, conformar la Comision de Seleccién y aprobar la matriz de evaluacion
mediante resolucion institucional.

CAPITULO III. PERFIL DEL PUESTO Y REQUISITOS

Articulo 118. El perfil del puesto debera establecer la denominacién del cargo, la categoria
salarial, los requisitos minimos obligatorios, los requisitos opcionales convenientes, las
competencias requeridas y la modalidad de vinculacién.

Articulo 119. Los requisitos minimos podran incluir nivel educativo, experiencia general y
especifica, conocimientos basicos de informética, dominio funcional de los idiomas oficiales
y conocimiento basico de la normativa institucional.

CAPITULO IV. MODALIDADES Y MATRICES DE EVALUACION

Articulo 120. La seleccion podra realizarse mediante evaluacion curricular, evaluacion de
conocimientos, test psicométrico, entrevista o0 combinacion de estas modalidades, conforme
al perfil del cargo.

Articulo 121. Las evaluaciones se calificardn sobre una matriz de cien (100) puntos,
debiendo el postulante obtener como minimo el sesenta por ciento (60 %) del puntaje total
para ser considerado elegible.

aE)\Artlculo 122. En caso de empate, se aplicaran criterios objetivos establecidos en las bases
_,’2(, % odgl concurso, priorizando la experiencia especifica y general.
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TABLA 1. REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

Criterio Requisito Minimo Requisito Opcional Conveniente

Nivel educativo Educacion Escolar Basica o Media Formacién profesional relacionada
Experiencia general 1 afo Mas de 1 afio

Experiencia especifica 6 meses M3ds de 6 meses

Capacitacién No excluyente Cursos y talleres relacionados

Idiomas oficiales Espafiol y Guarani Nivel intermedio o avanzado

Informatica Conocimientos basicos Manejo de herramientas administrativas

TABLA 2. MATRIZ DE EVALUACION — MODALIDAD CURRICULAR
Factor de evaluacién Puntaje Maximo

Formacién académica 30

Eventos de capacitacion 35

Experiencia especifica 20

Experiencia general 10
Idioma guarani 5
Total 100

TABLA 3. MATRIZ CURRICULAR + CONOCIMIENTOS

Factor de evaluacién Puntaje Maximo
Formacioén académica 20
Capacitacién 25
Experiencia laboral 20

Examen de conocimientos 30
Idioma guarani 5
Total 100

TABLA 4. MATRIZ CURRICULAR + TEST PSICOMETRICO + ENTREVISTA
Factor de evaluacién Puntaje Maximo

Formacién académica 20

Capacitacién 25

Experiencia laboral 15

Test psicométrico 20
Entrevista 15
Idioma guarani 5
Total 100

CAPITULO V. COMISION DE SELECCION

Articulo 123. La Comision de Seleccion sera designada por resolucion rectoral y sera
responsable de la conduccidn, evaluacion y documentacion del proceso de seleccion.
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TITULO DECIMO - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 124. Para los casos no previstos en este reglamento se aplicaran supletoriamente la
Ley N.° 7445/2025, el Estatuto de la Universidad Nacional de Pilar y el Reglamento General
de Seleccion de Personal.

Articulo 125. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion y dejara
sin efecto toda disposicion que se oponga a la misma.

Sk B
rof. Dra. Glad _itez aballero
Presidenta -C.S.U.
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