oMACio,  UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

q
Qv. ( a4 & ) I IP
n"? % Drimera %pabkca dob Sur enel @araguay, wna e indivigible
E .E VISION: “Universidad Nacional de Pilor comprometida con la biediversidad, mconoclda‘ 'pur su excelencla académica, inclusiva, digita
1’0 > vlncula;ia con el territorio nacional e in ternacional y promotora de la Justicia cognitiva.
Peeueuc®

RESOLUCION N° 504/2023

‘ SIMPLIFICADO PARA LA
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
SELECCCION DEL PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD

R”
NACIONGL,DE P Pilar, 28 de noviembre del 2023

VISTO Y CONSIDERANDO

La Constitucién Nacional
La Ley 4995/2013 de Educaci6n Superior y el Estatuto de la Universidad Nacional de Pilar.

E] Memorando de la Abg. Liz Lourdes Gémez Fretes, directora de Gestion de Talento Humano
del Rectorado de la Universidad Nacional de Pilar por la cual eleva a consideraci6n el Proyecto
de Resolucién “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA SELECCION
DEL PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR”.

Por tanto;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR
RESUELVE

ART. 1° Aprobar el Reglamento para la seleccién del Personal de Servicio Auxiliar de la
Universidad Nacional de Pilar.

ART. 2°. Objetivo: Este reglamento tiene por objeto establecer las bases generales del procedimiento
para seleccionar al personal del servicio auxiliar mas idéneo, en base al mérito, habilidades,
destrezas y aptitudes del postulante, en la busquedade la optimizacién y profesionalizacién
de los servidores piblicos, al servicio de la ciudadania.

ART. 3°. Alcance: El personal de servicio auxiliar prestarad servicios en relacion de dependencia
laboral que se regird por las disposiciones del Cédigo Laboral, segin disponibilidad
presupuestaria. Entiéndase por personal del servicio auxiliar, al listado mas abajo detallado o

aquellos omitidos, pero de naturaleza similar, y que no realicen tareas técnicas en la
institucion;

IAlbafil

IAuxillar de Cocina
Auxiliar de Lavanderfa
Auxiliar de Limpieza
Auxiliar de Fichero
Carpintero

Chofer

Electricista
PERSONAL DEL SERVICIO AUXILIAR lardinero

ICocinero

Mecdnico

Mozo

Pintor

Plomero

Modista o Costurera
Ordenanza

Otros de naturaleza similar
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RESOLUCION N° 504/2023

SE APRUEBA EL REGLAMENTO SIMPLIFICADO PARA LA

“pOR LA CUAL
SERVICIO AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD

SELECCCION DEL PERSONAL DE

NACIONAL DE PILAR”
Pilar, 28 de noviembre del 2023

Art.5°. ETAPA PREVIA AL CONCURSO
Antes de Iniciar el proceso se debera identificar la cantidad de vacancias a utilizar y realizar

las gestiones pertinentes para obtener la autorizacion pertinente, conforme a la normativa
vigente, conformar la Comisién de Seleccién por resoluci6n institucional, identificar el
perfil del puesto de trabajo y su correspondiente matriz de evaluacion.

Art. 6°.- CONSIDERACIONES QUE DEBE CONTEMPLAR EL PERFIL Y LAS BASES Y

CONDICIONES
a) La cantidad de vyacancias a ser convocadas con sus respectivas categorias
salariales, monto presupuestado y denominacién. La denominacion de la

categoria salarial debera ser congruente con el nivel del puesto convocado.
Tabla de Requerimientos ]
T Minima &

Experiencia Especifica

Opcionales Convenientes |
Experiencia Especifica de6
meses
Experiencia General Experiencia General de 1 afio
Educacién Bésica Educacién Media
Formacién Profesional
Eventos de capacitacion
relacionados

Competencias técnicasy
habilidades:

il * Conocimiento de las tareas a

il realizar.

| * Habilidad comunicacional en
|diomas Oficiales: espafiol y

d  guaranl

.| *  Naturaleza de la Institucion

{| donde prestara servicios (vision,

misién, etc.)

* Normativas que rigen ala
Institucion

Competencias Cardinales:

Conocimiento bésico de
herramientas informaticas

*Compromiso con |a calidad de
Trabajo
*Conciencia Organizacional
*Iniciativa
*Integridad
*Flexibilidad
*Autocontrol
*Trabajo en equipo
*Responsabilidad

Pel.'iodo de vinculacién: determinado o indeterminado.
Criterios de Evaluacion, con sus respectivos puntajes, sobre la matriz de 100puntos

El postulante deberé obtener por lo menos el 60 ¢ j
: % del punta i
matriz para conformar la lista de seleccionados ¢ del puntaje ot esablecido en o

i P Régimen de Aprobacid o

S PP A evaluaciones. probacién de las Evaluaciones: por etapa o al concluir las
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RESOLUCION N° 504/2023

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO SIMPLIFICADO PARA LA
* SELECCCION DEL PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE PILAR”
Pilar, 28 de noviembre del 2023

e) Modalidad de Seleccién: Mérito o Terna, conforme al Reglamento General de

Seleccién.
f) Criterios de Desempate.

Art. 7° DESCRIPCION DE REQUERIMIENTOS MINIMOS, OPCIONALES CONVENIENTES Y

MATRICES DE EVALUACION:

Clasificacién de matrices segin Evaluacion: La matriz de factores de evaluaciénserd conformada
tomando como base el perfil del cargo y deberd contener comominimo los factores de evaluacion
curricular y opcionalmente las demas evaluaciones contempladas en el reglamento general,

siguiendo la siguiente clasificacion:

1-Curricular
EVALUACION CURRICULAR
- £ Eventos de T
Formacion Académica Capacitacion Experiencia Laboral \dioma PUNTAJE TOTAL
Fducacion Escolar [Educacion Relacionados al [Experiencia Experiencia Guaran( 100 Ptos.
Basica Media puesto Especifica General
30 35 10 30 20 5
2- Curricular + Conocimientos
EVALUACION DE
EVALUACION CURRICULAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS
Formacion Académica E:igtc?tzgi%n Experiencia Laboral Examen de PUNTAJE TOTAL
T Conocimiento Idioma 100 Ptos.
' c uclaf_'on Educacion Relacionados al  [Experiencia Experiencia (oral, escrito o Guarani
Beo'a Media puesto Especifica General préctico)
Bdsica
20 25 5 20 15 30 5
[3- Curricular + Test Psicométrico
EVALUACION CURRICULAR
" . Eventos de g
Formacion Académica Capacitacion Experiencia Laboral rest SUNTAJE TOTAL
; B . ) . i i |Psicométri
Educacion Educacién |Relacionados  al [Experiencia [Experiencia aiomalGuagan! sicometrico 100 Ptos.
Escolar Basica |Media puesto Especifica  |General
30 35 5 30 20 5 5
- Curricular + Entrevista
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA
" . Eventos de .
Fol Acad i
rmacién Académica Capacitacién Experiencia Laboral " PUNTAETO
Idioma 3 TAL
ducacion Educacién Relacionados  [Experiencia |[Experiencia  [Guaran( (competencias 100 Ptos.
Edcolar Bisica [Media al puesto Especifica  |General
30 | S 30 20 5 10
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I5- Curricular + Test Psicométrico + Entrevista
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA

Eventos de £ iencia Laboral
Capacitacién xperiencia Labora st )
”: B (oo dioma . PUNTAJE TOTAL
Educacién ", . . Psicométrico

Eecolar Educacion [Relacionados [Experiencia [Experiencia Guaran( (Competencias 100 Ptos.

Bsica Media al puesto Especifica  [General

Formacién Académica

20 25 5 30 20 5 5 10

[6- Curricular + Conocimientos+ Test Psicométrico

EVALUACION DE
EVALUACION CURRICULAR [CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS

Eventos de ' [Test
Capacitacion Experiencia Laboral Examen de beicométrico PUNTAJE TOTAL

Conocimiento |dioma 100 Ptos.
Educacion [Relacionados |Experiencia [Experiencia [(oral, escrito Guaran(
Media al puesto Especifica |General practico)

Formacion Académica

Educacion
Escolar
Basica

10 15 5 25 15 30 5 5

7- Curricular + Conocimientos + Entrevista

EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS

Eventos de ) PUNTAJE TOTAL
Capacitacion Experiencia Laboral Examen de 100 Ptos.

Conocimiento [ldioma
Educacion [Relacionadosal [Experiencia |[Experiencia (oral, escrito o (Guaranf
Media puesto Especifica  General préctico)

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA

Formacién Académica

Educacion ICompetencias
Escolar
Basica

10 15 5 20 15 30 E] 10

[3- Curricular + Conocimientos + Test Psicométrico+ Entrevista

EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA

Test

Experiencia Laboral Examen de Psicométrico
Conocimiento [ldioma
Educacién [Relacionados [Exp. Exp. (oral, escrito o [Guarani
Media Al puesto Especifica [General préctico)

Eventos de
Capacitacién

PUNTAJE
TOTAL
Competencias [100 Ptos.

Formacion Académica

Fducacion
Escolar
Basica

5 10 5 20 15 30 5 5 10

Art. 8° Otras Disposiciones Para casos no configurados en esta reglamentacién se tendrd en cuenta los
procedimientos de concursos para seleccion, nombramiento, promocién y contratacién de
funcionarios en la Universidad Nacional de Pilar Resolugfon NU503.

Art. 9° La presente resolucion entrar a regir a partir de la fecha de su fiyma, quedando sin efecto
cualquier otra que la'contravenga.
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L /ff\c’ O,

AN % \\\

. T o\

How ol /ovictted %N -

Ena. Elsa De Felice de Bricchi o Prof. Dr. Victor Rios Ojeda

3 Rector-UNP

It T

— — gt M -
ecretaria General UNP ';,-‘.»;-;;”f,f_st_,‘.,-U =
W s

Melloelturbe | (595)(786) 232148 /232511 | rectorado@unp.edu.py | wwwunp.edupy |

MISION: “Facilitar aprendizajes para forjar ciudadanos/as criticos/as, en un i
s . am igit i
tresde An In vinFularidn ran al cantevin narcional e intemarinnal fondiantac n :.%?ﬁﬁ@s@ i‘?.’mnzado' genemdones/us de conodmienmsy de innovacidn para el buen vivir,

Pilar, Paraguay

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

