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PLANILLA DE SUBSIDIO PARA LA SALUD
Entidad: 28-03 Universidad Nacional de Pilar Mes: MAYO F.F. : 10 Recursos del Tesoro Tipo de Presupuesto: 1 Programa Central
Proyecto: 6 Facultad de Ciencias Aplicadas Ejercicio: 2026 O.F.: 001 Programa: 1 Programa Central
C.LP. Nombres y Apellidos Categoria Resoluc. Denominacion del Cargo Sueldo Sueldo Subsidio Total
N° de Nombram. Presupuestado Devengado p/funcion. a Cobrar
883.312 Ricardo Benito Velazco D18 08/99 Personal de Limpieza 2.899.048 2.899.048 300.000 300.000
1.444.907 Antonio Pérez Hermosilla G5X 574/08 Sereno 2.899.048 2.899.048 300.000 300.000
1.891.367 Pablo Liborio Sanchez Borba R25 14/2009 Director/a 6.600.000 6.600.000 300.000 300.000
1.966.101 César Rafael Pérez Aranda K62 015/2011 Secretario/a de Facultad 4.200.000 4.200.000 300.000 300.000
2.018.752 Narry Elisa Caballero Bordoli R12 574/08 Director/a 5.850.000 5.850.000 300.000 300.000
1.953.099 Ricardo Miguel Guerrero Cardozo G10 301/14 Jefe/a de Departamento 3.511.400 3.511.400 300.000 300.000
1.966.122 Laura Alice Lezcano de Castellano K29 015/2011 Profesional 3.314.900 3.314.900 300.000 300.000
2.045.190 Rosa Isabel Irun de Lépez G10 574/08 Jefe/a de Departamento 3.511.400 3.511.400 300.000 300.000
3.368.878 Myrian Celeste Del Puerto de Pérez K29 ene-96 Profesional 3.314.900 3.314.900 300.000 300.000
3.436.671 Carlos Adrian Servin Amarilla K29 574/08 Profesional 3.314.900 3.314.900 300.000 300.000
3.688.963 Rafaela Duré de Ferreira K29 015/2011 Profesional 3.314.900 3.314.900 300.000 300.000
TOTALES 42.730.496 42.730.496 3.300.000 3.300.000
Pilar, 31 de mayo de 2026
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DECANO
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