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RESOLUCION N° 154/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA LA “POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR”™

Pilar, 13 de agosto de 2026.
VISTO: La necesidad de fortalecer el Sistema de Control Interno en la Facultad de Ciencias
Aplicadas dc la Universidad Nacional de Pilar (FCA-UNP), en consonancia con los principios
de cficacia, cficiencia, economia, transparencia y legalidad en la gestion publica universitaria, y
conforme a:

La Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay.

La Ley N° 1535/1999 de Administracion Financiera del Estado y su Decreto
Reglamentario.

La Ley N°® 7445/2025 de la Funcion Publica y del Servicio Civil; la Ley N° 7021/2022
de Suministro y Contrataciones Publicas y la Ley N° 5282/2014 de Libre Acceso Ciudadano a la
Informacién Publica y Transparencia Gubernamental.

El Estatuto de la Universidad Nacional de Pilar y el Plan Estratégico Institucional 2023
2027, el Plan Operativo Anual (POA) y demas normativas internas vigentes de la Universidad
Nacional de Pilar

El Modclo Estindar de Control Interno del Paraguay — MECIP 2015, adoptado por la
UNP mediante Resolucion N 141/2024; y adoptado por la Facultad de Ciencias Aplicadas de la
Universidad Nacional de Pilar mediante Resolucion N° 340/2025: y

CONSIDERANDO: Que, el Control Interno es un proceso permanente, transversal v
participativo que asegura la gestion publica universitaria.

Que, la normativa nacional y las dircctrices de la ANEAES obligan a las instituciones de
educacion superior a implementar sistemas de control interno solidos, orientados a la calidad y
la rendicion de cuentas.

Que, ¢l Comit¢ de Control Interno (CCI), cuya conformaciéon fue aprobada por
Resolucion N 93/2026, es el organo responsable de dirigir, coordinar y supervisar el proceso de
control interno institucional.

Que, es fundamental contar con una Politica de Control Interno como instrumento
normativo que oriente la gestion institucional, alinecada con su mision, vision y valores
institucionales.

Por tanto,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR, ¢n scsion ordinaria de fecha 13 de agosto de 2026,

Acta N° 844,

RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar la Politica de Control Interno en su Primera Version de la Facultad de Ciencias

Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar, la cual queda de la siguiente forma:

La Facultad de Ciencias Aplicadas de Ia Universidad Nacional de Pilar (FCA-UNP), asume
S ¢l compromiso de asegurar el logro de la mision, vision y valores de la institucion. Para ello,
‘ 6 ._\\inccntiva de forma constante en toda la comunidad educativa las practicas de supervision propia,
\?utonomia, regulacion interna y optimizacion constante. Todo este proceso se fundamenta en la
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RESOLUCION N° 154/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA LA “POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR™

Pilar, 13 de agosto de 2026.

Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno (MECIP:2015), asi como ¢n
los parametros demandados por las demds entidades reguladoras.

Con el proposito de instaurar, preservar y examinar las pautas de fiscalizacion institucional, la
FCA-UNP toma como base los modelos nacionales de auditoria interna, ajustadas al contexto de
la institucion. Asimismo, incorpora las dircctrices de la administracion pablica, las pautas fijadas
por las autoridades de control, los dictimenes técnicos de las verificaciones internas y externas,
y ¢l marco legal vigente que rige el quchacer de la institucion. La inspeccion de estas pautas se
cfectuara de forma metoddica y registrada, tomando en cuenta el estudio de riesgos, el rendimiento
operativo, los datos de los esquemas de scguimiento y las nccesidades de optimizacion
detectadas. De este modo, se asegura su renovacion en el momento justo y su ¢jecucion
homogénca en cada uno de los niveles de la organizacion.

Leves, politicas v reglamentaciones:

e Lecy N° 7445 de la Funcidn Puablica v del Servicio Civil,

e [l Estatuto de la Universidad Nacional de Pilar, el Plan Estratégico Institucional 2023-
2027 y el Plan Operativo Anual Integrado de la Facultad,

e Reglamento Interno de la Universidad Nacional de Pilar, ajustada a la Ley N° 7445 de la
Funcion Publica y del Servicio Civil. Resolucion N° 09/2026,

e Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de
Pilar a propuesta de su Conscjo Directivo. Resolucion N° 16/2026,

¢ Manual de Funciones de funcionarios y el organigrama de la Facultad de Cicncias
Aplicadas de la Universidad Nacional de Pilar. Resolucion N° 74/2026,

e Meccanismo de Comunicacion Institucional de la Universidad Nacional de Pilar.
Resolucion N 362/2022,

e Programa de Comunicacion Institucional de la Facultad de Ciencias Aplicadas de la
Universidad Nacional de Pilar. Resolucidon N° 55/2018,

e Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno
del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay-
MECIP:2015. Resolucion CGR N° 377/16,

e Ll Modclo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP 2015, adoptado por la
UNP mediante Resolucion N° 141/2024,

¢ [l Modclo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP 2015, adoptado por la
FCA mediante resolucion N° 340/2025,

e Porlacual se adopta en la Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de
Pilar el Codigo de Buen Gobierno de la Universidad Nacional de Pilar, aprobado por
Resolucion N° 143/2025 del Rector. Resolucion N® 341/2025,

e Porla cual sc adopta en la Facultad de Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de
Pilar el Codigo de Etica de la Universidad Nacional de Pilar, aprobado por Resolucion
N°© 22/2025 del Consejo Superior de la Universidad Nacional de Pilar. Resolucion N°
342/2025,
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RESOLUCION N° 154/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA LA “POLITICA DE CONTROL INTERNO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PILAR”

Pilar, 13 de agosto de 2026.

e Porlacual se conforma el Comité de Control Interno en la Facultad de Ciencias Aplicadas
de la Universidad Nacional de Pilar, en cumplimiento del Modelo Estandar de Control
Interno MECIP 2015 y su Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control
Interno. Resolucion N° 93/2026,

e Otras politicas, reglamentaciones y mecanismos que rigen las actividades de la
Institucion.

Art. 2°) Disponer que el Comité de Control Interno (CCI) de la Facultad de Ciencias Aplicadas
de la Universidad Nacional de Pilar, sca responsable de la supervision, seguimiento y
actualizacion de la presente Politica, con reportes cada vez que sea necesario a la Maxima
Autoridad Institucional y a los érganos de control externo.

Art. 3°) Establecer que la presente Politica tendra vigencia a partir de su aprobacion, y debera
ser objeto de revision y actualizacion anual para su adecuacion normativa e institucional si la
situacion asi lo requicra.

Art. 4°) Disponer quc todos los servidores publicos de la FCA-UNP son responsables de
garantizar la cfectividad y adecuado funcionamiento de las Politicas de Control Interno,

asegurando la correcta ejecucion de sus procesos y actividades.

Art. 5°) Comunicar donde corresponda, cumplido archivar.
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